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LIETUVOS LOOLOGIJOS SODO DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKSMU, KAI JIEMS
YRA SIULOMAS AR
DUODAMAS KYSIS, REKOMENDACIJOS

1. Rekomendacijy dél Lietuvos zoologijos sodo (toliau — LZS) darbuotojy elgesio ir veiksmy,
kai jiems yra sitilomas ar duodamas kysis (toliau - rekomendacijos) tikslas - uzkirsti kelig galimiems
korupciniams veiksmams; jtvirtinti, kad saziningumas ir skaidrumas Lietuvos zoologijos sodo veiklos
srityse yra prioritetas; didinti visuomenés pasitikéjima.

2. Sios rekomendacijos taikomos LZS.

3. LZS darbuotojams (toliau - darbuotojai), kurie pagal kompetencijg derina planus ar
projektus, iSduoda leidimus, licencijas, atestatus, sertifikatus, atlicka objekty patikrinimus, taiko
aplinkos apsauga reglamentuojanciy teisés akty pazeidéjams administracinio poveikio priemones ir
kt., gali buiti tiesiogiai ar netiesiogiai sitllomas, Zadamas duoti ar duodamas kysis, siekiant palankaus
sprendimo.

4. Teisés aktuose jtvirtinta, kad tarnybines pareigas atliekantys darbuotojai privalo elgtis
nepriekaiStingai, buti nepaperkami, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir
nuolaidy.

S. Darbuotojai turi neprovokuoti, nereikalauti duoti ar pazadéti duoti ky$j ir elgtis taip, kad
savo elgesiu nesudaryty jsptuidzio, kad yra provokuojama ar reikalaujama duoti, pazadéti duoti kysj ar
susitarti dél kySio davimo uz darbo pareigy (nepriklausomai nuo to. ar nurodoma konkreti veika ir nuo
to, ar ji yra teiséta ar neteiseta) atlikimg ar neatlikimg praeityje ar ateityje.

6. Dazniausiai pasitaikancios korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos - kySininkavimas,
prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant vie$gsias
paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos.

Kysininkavimas - valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo, savo ar kity naudai tiesiogiai
ar netiesiogiai pats ar per tarpininkg pazad¢jes ar susitares priimti ky§j arba reikalaves ar provokaves
duoti kysj, arba priémes kySj uz teiséta ar neteisétg veikimg ar neveikima vykdant jgaliojimus.

Prekyba poveikiu - ty€iniai veiksmai, kai bet kuriam asmeniui, kuris teigia arba patvirtina galjs
mainais uz nepagrijsta atlygj daryti netinkama poveikj tam tikry asmeny sprendimams, tiesiogiai ar
netiesiogiai yra Zadamas, duodamas ar sitilomas bet koks nepagrjstas atlygis, neatsizvelgiant j tai - ar
tas atlygis yra skirtas jam paciam, ar bet kuriam kitam asmeniui. Taip pat, kai mainais uz poveikj yra
prasomas, gaunamas ar priimamas pasitilymas ar pazadas d¢l tokio



atlygio, nepaisant to, ar tas poveikis padaromas ir ar tariamu poveikiu pasiekiamas norimas rezultatas.

Papirkimas - tiesiogiai arba netiesiogiai pareikstas pasitilymas, pazadas duoti kysj arba kySio
davimas valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui uz pageidaujamg teiséta ar neteiséta
veikimg ar neveikimg, vykdant jgaliojimus, arba kySio davimas per tarpininka, siekiant ty paciy
rezultaty.

Piktnaudziavimas - valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens savo tarnybinés padéties,
jstatymais ir kitais teisés aktais suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas arba
nepanaudojimas prieSingai tarnybos interesams, jos veiklos principams, esmei ir turiniui.
Piktnaudziavimas savo esme yra drausminis nusizengimas. Taciau piktnaudziavimas gali tapti
nusikalstama veika, jei dél to kyla tam tikri pavojingi padariniai, padaroma zala baudziamojo jstatymo
saugomoms vertybéms.

7. LZS dirbantiems darbuotojams jstatymai draudZia duoti ir priimti bet kokias dovanas®. Jei
darbuotojas priima ,,dovang" uz savo atliekamas pareigas - jis priima kysj.

Kysis - bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar
nematerialios, turinios ekonomin¢ vert¢ rinkoje ar tokios vertés neturin€ios) forma iSreikstas
neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teiséta
ar neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus, taip pat siekiant iSskirtinés padéties ar
nuolankumo. Kysis gali biiti ne tik pinigai, daiktai, maisto produktai, alkoholis, bet ir paslaugos,
nuolaidos, atleidimas nuo turtiniy jsipareigojimy ir kt.

LZS darbuotojai uz savo darba gauna atlyginimg ir jiems negalima papildomai atsidékoti
(suteikti naudos). Kartais klaidingai manoma, kad kyS$iu laikomas pinigy arba daikty davimas
tarnautojui prie§ jam atliekant tam tikrus veiksmus, o, jei po veiksmy atlikimo, - tai dovana. Abiem
atvejais tai yra nusikaltimas. KySis niekada negali biiti dovana, taciau dovana kySiu gali buti.

8. Visais atvejais, jei manoma, kad gali buti sitilomas, Zadamas ar duodamas kysis (esant bet
kokioms asmens uzuominoms, praSymams ar pasiiilymams), darbuotojas pirmiausia turéty taikyti
prevencines priemones ir jspéti asmenj, kad tokie veiksmai uZtraukia baudziamaja atsakomybe.

9. Baudziamoji atsakomybé gresia tiek uz kySio davima, tiek uZ priémima. Pirmuoju atveju
atsako asmuo, duodantis kysj, antruoju - asmuo, priimantis kysj.
10. PaZadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kysj yra baigtas nusikaltimas, t.

y. pradeéti ikiteisminj tyrimg galima ir asmeniui nepriémus kysio fiziSkai. BaudZiamas yra ne tik pats
kysio davimas / priémimas, taCiau ir susitarimas ar pazadas duoti / priimti kys$j, taip pat reikalavimas
ar provokavimas duoti kysj.

11. Elgesio su dovanomis principy taikymo Lietuvos zoologijos sodo darbuotojams
rekomendacijy tikslas - nustatyti Lietuvos zoologijos sode dirban¢iy asmeny elgesio principus,
susidiirus su jiems teikiamomis dovanomis, siekiant didinti visuomenés pasitikéjima Lietuvos
zoologijos sodu.

12. Elgesio su dovanomis principai:

1. Mes nepriimame dovany ar paslaugy (dovany), jeigu jos mums teikiamos dél Lietuvos
zoologijos sodo atlickamy funkecijy.

2. Mes nepriimame dovany, jeigu jomis siekiama daryti jtaka Lietuvos zoologijos sodo
priimamiems sprendimams ir (arba) paveikti darbuotojo veiksmus, nes tai pakenkty zoologijos sodo
Jvaizdziui ir sumazinty pasitikéjima juo.

3. Mes nepriimame dovanojamy pinigy ar dovany cekiy ir visais atvejais juos oficialiai
graziname dovanojanciai institucijai ar asmeniui.

4. Mes visais atvejais oficialiai grgziname dovanas, kurios gaunamos darbuotojui
nezinant.



5. Mes siekiame, kad uz gerai atliktag darbg mums biity atsidékota padéka ar geru zodziu.

6. Mes toleruojame tik reprezentacines dovanas, kuriomis pagal protokolo reikalavimus
apsikei¢iama oficialiy susitikimy metu.

7. Jeigu néra galimybés atsisakyti nepazeidziant teisés akty reikalavimy teikiamos dovanos,
priimtos dovanos registruojamos teisés akty nustatyta tvarka.

8. Mes vadovaujamés tokiomis paciomis nuostatomis visy institucijy ir asmeny atzvilgiu.

9. Mes viesai deklaruojame Siuos principus, siekdami iSvengti dviprasmisky situacijy ir
tikédamiesi, kad visi padés mums jy laikytis.

13. Kaip atpazinti dovana nuo siekio paveikti darbuotojo sprendimus:

Darbuotojas, kuriam teikiama dovana jvertina:

- dovanos teikimo aplinkybes: prieZastis, vieta, laikg, bidg, dovanos forma;

- dovanos verte;

- dovany teikimo (sitilymo) daznuma ir jy periodiSkuma (net smulkios, ta¢iau daznai teikiamos
(sitilomos) dovanos turéty kelti susirlipinimg);

- kokie, jo manymu, yra dovang teikianc¢io asmens ketinimai (tai daroma i§ mandagumo ar
pagarbos ar turint ketinimy palankiu sau buidu paveikti biisimus tarnybinius sprendimus, tiesiogiai ar
netiesiogiai atsidékoti uz daromus ar jau padarytus (buvusius) sprendimus);

- ar pats darbuotojas su dovanotoju nesielgia dviprasmiskai, t. y. savo elgesiu leidzia jam
susidaryti klaidinga nuomone, kad i8 jo laukia ir tikisi dovanos (atsidékojimo);

- ar priémgs dovang galés jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui;

- ar darbuotojo atlickamos tarnybinés funkcijos susijusios su dovanotoju (tiesiogiai ar
netiesiogiai);

- ar darbuotojui nekelty psichologinio diskomforto (riipes¢iy) tai, jog dovanos gavimo faktas
tapty vieSai Zinomas kolegoms, interesantams, ziniasklaidai, placiajai visuomenei.

Rekomenduojami klausimai paciam darbuotojui issiaiSkinti, ar jtarimas dél korupcijos yra
pagristas:

- ar darbuotojas yra tikras, kad $i veikla yra teiséta? Ar tai atitinka zoologijos sodo ir visuotinai
saugomas vertybes?

- ar tai gali biiti laikoma neetiSka arba nesgzininga?

- ar tai galéty pakenkti Lietuvos zoologijos sodo jvaizdziui?

- ar tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg?

14.  Zoologijos sodo darbuotojai, jtardami bandyma papirkti ar korupcinio pobiidZio
nusikalstamg veika, apie tai visuomet informuoja teisésaugos institucijas.

Kiekvieno tiesioginio vadovo pareiga uztikrinti, kad pavaldiis darbuotojai biity supazindinti su
Siomis rekomendacijomis.

Sios rekomendacijos skelbiamos Lietuvos zoologijos sodo interneto svetainéje.



