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LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos (toliau — Ministerija) antikorupcinio
elgesio taisyklés (toliau — Antikorupcinio elgesio taisyklés) nustato pagrindinius aplinkos ministro,
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy, karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau Kkartu — darbuotojai), jstaigy prie Ministerijos ir jos
reguliavimo sri¢iai priskirty jstaigy ir jmoniy (toliau — pavaldzios jstaigos) darbuotojy skaidrios
veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus, kuriy privalo laikytis kiekvienas darbuotojas,
vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas ir funkcijas, darbo aplinkoje ir uz jos riby.

2. Antikorupcinio elgesio taisykliy tikslas — kurti ir uztikrinti atsparia korupcijai darbo
aplinkg Ministerijoje ir pavaldziose jstaigose, padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms,
ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, korupcijos netoleravimg, atsakingumg ir
sgzininguma, didinti Ministerijos ir pavaldziy jstaigy veiklos skaidruma, vieSumg, darbuotojy
autoriteta visuomenéje ir pasitikéjima jais.

3. Antikorupcinio elgesio taisyklés taikomos visiems Ministerijos ir pavaldziy jstaigy,
nepasitvirtinusiy antikorupcinio elgesio kodekso (ar taisykliy), darbuotojams neatsizvelgiant j
uzimamas pareigas.

4. Ministerijos ir pavaldziy jstaigy darbuotojai, vykdydami nustatytas pareigas ir
funkcijas, didindami pasitiké¢jimg Ministerijos valdymo sri€iai priskirta veikla, vadovaujasi
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme jtvirtintais pagrindiniais tarnybines veiklos ir etikos principais.

5. Antikorupcinio elgesio taisyklése vartojamos sgvokos:

5.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, apimanti viska,
ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai,
paskolos ir Kita.

5.2. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
bendravimu.

5.3. Vadovybé — aplinkos ministras, aplinkos viceministrai, Ministerijos kancleris,
Ministerijai pavaldzios jstaigos vadovas, pavaduotojai, Ministerijos ir pavaldziy jstaigy struktiiriniy
padaliniy vadovai.

6. Kitos Siose taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose skaidry
elgesj ir tarnybine etika.



Il SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

7. Ministerija ir pavaldzios jstaigos siekia, kad vykdoma veikla atitikty veiklos
procediry skaidrumo ir teisétumo kriterijus. Ministerijoje ir pavaldziose jstaigose laikomasi
nepakantumo korupcijai pozicijos, netoleruojama jokia korupcinio pobudzio nusikalstama veika.
Ministerija ir pavaldzios jstaigos imasi visy butiny priemoniy, kad bty uzkirstas kelias korupcinio
pobudzio nusikalstamai veikai ir kity teisés normy pazeidimams, skatina darbuotojy sgmoningumag
ir korupcijos apraiSky netoleravima.

8. Ministerijos ir pavaldziy jstaigy darbuotojai negali priimti dovany, jeigu tai susij¢ su
Jju tarnybine padétimi, iSskyrus teisés aktuose nustatytas iSimtis.

9. Ministerijos ir pavaldziy jstaigy darbuotojai, turintys deklaruojancio asmens statusg,
privalo deklaruoti privacius interesus, pajamas ir turtg teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais,
uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenyb¢ biity teikiama vieSiesiems interesams, uzkirsti kelig
kilti interesy konfliktams ir plisti korupcijai.

10. Ministerijos ir pavaldziy jstaigy darbuotojai, kurie pagal teisés aktuose nustatyta
tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisés akty projektus ir juos
priimant, privalo deklaruoti prie$ juos vykdyta lobisting veiklg dél kiekvieno teisés akto projekto
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos ir (ar) institucijy, kuriose Sie asmenys dirba, vadovy
nustatyta tvarka.

11. Ne darbo metu Ministerijos ir pavaldziy jstaigy darbuotojai privalo nepiktnaudziauti
einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy einamas pareigas ir suteiktus
igaliojimus, norédami Kitus asmenis paveikti priimti palanky sprendima.

111 SKYRIUS )
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLIU LAIKYMASIS IR KONTROLE

12. Ministerijoje ir pavaldziose jstaigose uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsako
Siy jstaigy vadovai: turi biiti paskirtas asmuo arba jsteigtas struktiirinis padalinys, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, koordinavimg ir korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo kontrolg, konsultuojantis darbuotojus antikorupcinio elgesio klausimais, pagal
kompetencija ir poreikj taikantis korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones.

13. Visi Ministerijos ir pavaldziy jstaigy darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio
elgesio taisyklémis ir jy laikytis, susidirg su galimos korupcinio pobiuidzio rizikos atvejais —
vadovautis $iy taisykliy priede pateiktomis rekomendacijomis, kaip elgtis susidiirus su korupcinio
pobiidzio veika.

14. Ministerijos ar pavaldzios jstaigos darbuotojy veiksmai ar neveikimas, Kkuriais
nusizengiama antikorupcinio elgesio standartams ir kurie turi tarnybinio nusiZzengimo, darbo
pareigy pazeidimo ar nusikalstamos veikos poZymiy, tiriami ir atsakomybé uz juos taikoma teisés
aktuose nustatyta tvarka.

15. Ministerijos ir pavaldzios jstaigos vadovybé netoleruoja neigiamo poveikio darymo
apie pazeidimus praneSusiems darbuotojams. Ministerija ir pavaldzios jstaigos garantuoja apie
pazeidimus praneSanciy asmeny konfidencialumg ir imasi visy priemoniy, kad Sie asmenys iSvengty
neigiamy pasekmiy.
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16. Ministerijos ir pavaldziy jstaigy darbuotojai, kai darbuotojy elgesio nereglamentuoja
Antikorupcinio elgesio taisyklés, privalo laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy
ir visuotinai pripazinty dorovés normy.

17. Antikorupcinio elgesio taisyklés skelbiamos Ministerijos ir pavaldziy jstaigy,
nepasitvirtinusiy antikorupcinio elgesio kodekso (ar taisykliy), interneto svetainése.




Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos
antikorupcinio elgesio taisykliy
priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI

DARBUOTOJO VEIKSMAI GAVUS PASIULYMA PRIIMTIKYSI UZ
TARNYBINIU PAREIGU ATLIKIMA AR NEATLIKIMA
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Pazymétina, kad pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kysj yra baigtas
‘ nusikaltimas, t. y. pradéti ikiteisminj tyrima galima ir asmeniui nepriémus kysio fiziSkai.
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veiksmus. liudytojus. Inform!mti uz
Ispéti, kad apie korupcijai  atsparios
kysio davima bus aplinkos karima
pranesta ikiteisminio institucijoje ar
tyrimo jstaigai. istaigoje  atsakinga
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korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo
artimieji asmenys) apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veikg pranesti teisésaugos
institucijai, jeigu gavo duomeny, leidzianéiy pagrjstai manyti, kad padaryta ir (ar)
daroma $i veika, ir (ar) rengiamasi jg padaryti.
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DARBUOTOJO VEIKSMAL JEI KYSIS PASIULYTAS, PAZADETAS, PERDUOTAS
ARBA REIKATLAVIMAS ATLIKTI TAM TIKRUS VEIKSMUS, PATEIKTAS EL.
PASTU, TELEFONU AR KITOMIS PRIEMONEMIS

N N N

S EelRe
- L © e X
o =
I$saugoti jrodymus Padaryti siuntos Informuoti uz Informuoti
(esant galimybei). iSpakavimo  ir korupcijai ikiteisminio
siuntos  turinio atsparios tyrimo istaiga.
Identifikuoti nuotraukas, aplinkos kurima
asmenj. pokalbio  garso institucijoje  ar
irasa, ekrano istaigoje
nuotrauka ir pan. atsakinga asmenj
(padalini).
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VALSTYBES TARNAUTOJA AR JAM PRILYGINTA ASMENI UZ
TARNYBINIU PAREIGU ATLIKIMA AR NEATLIKIMA
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tikrus veiksmus, susijusius su vykdomomis tarnybinémis funkcijomis jstaigoje arba
susilaikyti nuo jy, bet reikalavimo grasinant panaudoti prie§ jus kompromituojancig
informacija.
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DARBUOTOJO VEIKSMAL, JEI BENDRADARBIS DARO POVEIKI DEL

Kategoriskai

atsisakyti  atlikti
prasoma veiksma ir
savo pareigas
atlikti  tinkamai,
kaip nustatyta
teisés aktuose.

Pareikalauti
nutraukti neteisétus
veiksmus.

NETEISETU VEIKSMUATLIKIMO
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Padaryti irasa
(esant galimybei).

Pareiksti ir savo
elgesiu  parodyti,
kad netoleruojama
tokio elgesio.

DARBUOTOJO VEIKSMAI TARNYBINESE PATALPOSE RADUS SU
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Susisiekti su
asmeniu ir
papradyti kuo

skubiau atvykti
pasiimti  paliktu
daikty.

TARNYBA NESUSIJUSIU DAIKTU
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Paaiskinti, kad
tokie veiksmai gali
buti  traktuojami
kaip nusikalstama
veika.

B 3\
Paaiskinti, kad tokie o555
. . - Pranesti
veiksmai gali bati TN 3
traktuojami kaip }kltt?lSI'lllmO. tyrimo
nusikalstama veika. 1sta1gai . .lkl
pareigtiny atvykimo
Ispéti, kad apie elgtlz pagal  ju
daroma poveiki bus IUrogymus.
praneita vadovybei Informuoti uz
ir ikiteisminio tyrimo korupcijai atsparios
istaigai. aplinkos karima
institucijoje ar
istaigoje atsakinga
p asmeni (padalini). )
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Nustacius
nusikalstamos veikos
pozymiy, nedelsiant
informuoti
ikiteisminio  tyrimo
istaiga ir iki
pareigiiny atvykimo
elgtis  pagal ju
nurodymus.
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Informuoti uz
korupcijai atsparios
aplinkos karima
institucijoje ar
istaigoje atsakinga
asmenj (padalinj).




