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2023 m. geguzés 22 d. jsakymu Nr. V-34

LIETUVOS ZOOLOGIJOS SODO
STRATEGINIO PLANAVIMO IR ADMINISTRAVIMO SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Strateginio planavimo ir administravimo skyrius (toliau — Skyrius) yra Lietuvos
zoologijos sodo (toliau — LZS) struktirinis vienetas.

2. Skyriui vadovauja Skyriaus vadovas, kuris yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas LZS
direktoriaus pavaduotojui. Skyriaus vadova priima j darbg ir atleidZia i§ darbo LZS direktorius.

3. Skyriaus darbuotojy kompetencija, keliamus reikalavimus bei funkcijas nustato jy
pareigybiy apraSymai.

4. Savo veikloje Skyrius vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Europos zoologijos sody ir akvariumy asociacijos
(EAZA) gyvuny laikymo ir priezitiros zoologijos soduose standartais, LZS nuostatais, kolektyvine
sutartimi, finansy kontrolés taisyklémis, vidaus tvarkos taisyklémis, §iais nuostatais, LZS direktoriaus
isakymais ir kitais teisés aktais.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Pagrindiniai Skyriaus uzdaviniai:

5.1. jgyvendina Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas, teisés akty nustatyta tvarka
kaupia duomenis apie LZS darbuotojus ir pareigybes;

5.2. uztikrina darbiniy klausimy su Aplinkos ministerija derinima;

5.3. organizuoja, koordinuoja darbuotojy saugos ir sveikatos priemones LZS, vykdo Siy
priemoniy jgyvendinimo kontrole, uztikrina darbuotojy saugg ir sveikata, gaisring ir civiling sauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy vykdyma;

5.4. organizuoja ir vykdo prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy organizavimg ir
koordinavimg;

5.5. sprendzia su teisine veikla susijusius klausimus;

5.6. ieSko finansavimo Saltiniy su LZS veikla susijusioms sritims finansuoti;

5.7. uztikrina vidaus teisés akty atitikimg Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés
aktams;

6.  Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. derina LZS darbinius klausimus su Aplinkos ministerija, informuoja LZS direktoriy
apie gauta informacija;

6.2. LZS direktoriaus pavedimu rengia, keicia ar atnaujina jvairaus pobiidzio su LZS veikla
susijusius dokumentus ar jy projektus, organizuoja reikiamy pazymy iSraSyma;

6.3. informuoja rengeéjus apie dokumenty rengimo, struktiros reikalavimy nesilaikymo
pazeidimus;

6.4. teikia pasitlymus vidinés darbo sistemos tobulinimo klausimais;

6.5. vertina ir vizuoja teikiamy direktoriui pasiraSyti dokumenty projektus, uztikrina, kad
vizuojami dokumentai atitinka teisés akty reikalavimus;



6.6. rengia, keiCia, standartizuoja dokumenty Sablonus, suderinant juos su Kitais
suinteresuotais LZS Skyriais;

6.7. rengia veiklai reikalingas sutartis ar jy pakeitimus, vertina atitikties teisés akty
reikalavimams aspektais prekiy ir paslaugy teikéjy, kity suinteresuoty asmeny parengtus sutar¢iy ir jy
pakeitimy projektus, pagal kompetencija koordinuoja tinkama jy vykdyma;

6.8. uztikrina, kad sutartys ir susitarimai dél jy pakeitimo atitikty Lietuvos Respublikos
teisés akty nuostatoms;

6.9. rengia ir atsiradus poreikiui atnaujina asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy
vidaus teisés akty projektus, taisykles ir procediras, uztikrina rengiamy teisés akty atitiktj ES
Bendrajam duomeny apsaugos reglamentui ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsaugos teisés
aktams;

6.10. informuoja LZS direktoriy ir asmens duomenis tvarkancius darbuotojus apie jy
prievoles pagal ES Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg ir kitus ES arba Lietuvos Respublikos
asmens duomeny apsaugos teisés aktus ir konsultuoja juos $iais klausimais;

6.11. bendradarbiauja su duomeny apsaugos priezitiros institucija, atlieka kontaktinio asmens
funkcijas S§iai institucijai kreipiantis su duomeny tvarkymu susijusiais klausimais, jskaitant
Bendrajame duomeny apsaugos reglamente nurodytas iSankstines konsultacijas;

6.12. padeda duomeny subjektams pasinaudoti savo teisémis asmens duomeny apsaugos
srityje;

6.13. uztikrina duomeny tvarkymo sauguma ir teikia praneSimus apie duomeny saugumo
pazeidimus;

6.14. teikia LZS direktoriui ir darbuotojams teisines konsultacijas ir metoding pagalbg teisés
taikymo darbo klausimais;

6.15. pagal kompetencija rengia ir teikia teismams ar ikiteisminio ginfy nagrin€jimo
institucijoms procesinius dokumentus, LZS direktoriaus pavedimu atstovauja LZS teismuose,
valstybés ir savivaldybiy institucijose, kitose jstaigose ar organizacijose, dalyvauja kolegialiy
institucijy (komisijy, darbo grupiy ir kt.) veikloje;

6.16. prireikus atstovauja LZS direktoriy santykiuose su darbuotojais ir darbuotojy atstovais
(sprendziant individualius bei kolektyvinius darbo gincus, kolektyviniy deryby metu ir kita);

6.17. koordinuoja ir rengia LZS metinj veiklos ir strateginj veiklos planus, teikia
konsultacijas rengimo ir jgyvendinimo klausimais;

6.18. teikia LZS metinio veiklos ir strateginio veiklos plany jgyvendinimo ataskaitas;

6.19. renka ir sistemina informacija apie biisimas LZS veiklos i8laidas ir kartu su Finansy
skyriumi dalyvauja finansinés LZS strategijos rengime;

6.20. pagal poreikj atlicka esamy LZS veiklos procesy optimizavimo ir automatizavimo
galimybiy analizg, teikia pasitilymus ir rekomendacijas suinteresuotiems asmenims;

6.21. organizuoja savanoriy, praktikos studenty ir moksleiviy darbag LZS, sudaro su jais
sutartis, vertina jy darbg / veiklas, padeda spresti kylancias problemas;

6.22. vykdo savanoriy, praktikos studenty ir moksleiviy apskaita;

6.23. veda motyvacinio pobtdzio uzsiémimus savanoriams, moksleiviams ir praktikos
studentams, esant galimybéms, organizuoja jy bendras veiklas;

6.24. rengia LZS savanorystés programa, ripinasi tinkamu jos jgyvendinimu, esant poreikiui
— atnaujinimu;

6.25. vykdo kitus, su LZS funkcijomis susijusius, nenuolatinio pobiidzio LZS direktoriaus ir
LZS direktoriaus pavaduotojo pavedimus tam, kad buty pasiekti LZS strateginiai tikslai;

6.26. vykdo nuolatinj darbuotojy administravimg, kaupia duomenis apie LZS darbuotojus ir
pareigybes, koordinuoja darba su Nacionaliniu bendryjy funkcijy centru dél centralizuotai atlickamy
LZS personalo administravimo funkcijy;

6.27. supazindina naujai priimamus darbuotojus su kolektyvine sutartimi, vidaus tvarkos
taisyklémis, pareigybiy apraSymais, kitais vidaus lokaliniais dokumentais;

6.28. registruoja darbo sutartis darbo sutarc¢iy registravimo Zurnale;



6.29. inicijuoja darbuotojy tapatybe patvirtinané¢iy darbo pazyméjimy su briksninio kodo
raktu i18davima, juos registruoja darbo pazymeéjimy registravimo zurnale, tvarko darbo pazyméjimy
apskaita;

6.30. nustatyta tvarka sutvarkytas Skyriaus veiklos saugotinas bylas (sudarytas pagal LZS
patvirtinta dokumentacijos plang) perduoda darbuotojui, atsakingam uz dokumenty archyvavimg ir
saugojima;

6.31. dalyvauja rengiant ir koreguojant LZS vidaus tvarkg reguliuojanéiy teisés akty
projektus, LZS skyriy nuostatus, pareigybiy apraSymus, darbuotojy saugos ir sveikatos norminius
dokumentus, pasirasytinai supazindina darbuotojus su patvirtintais pareigybiy apraSymais ir kitais
dokumentais;

6.32. rengia informacijg ir ataskaitas personalo valdymo, darbuotojy saugos ir sveikatos,
vieSyjy pirkimy ir kitais Skyriaus kompetencijos ribose klausimais, teikia jas suinteresuotoms
institucijoms, esant teisétam reikalavimui;

6.33. kontroliuoja kasmetiniy atostogy suteikimo eilés vykdyma;

6.34. dalyvauja darbo drausmés pazeidimy tyrimuose;

6.35. esant butinybei, organizuoja darbuotojy mokyma ir kvalifikacijos kélima;

6.36. pildo Skyriaus darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius, tikrina ir
vizuoja kity LZS Skyriy vadovy pateiktus darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos
ziniara$¢ius;

6.37. kontroliuoja LZS darbuotojy darbo drausme;

6.38. darbuotojy praSymu parengia arba organizuoja pazymuy ir kity dokumenty parengima
(bendradarbiaujant su Nacionaliniu bendryjy funkcijy centru) apie darbg LZS;

6.39. pagal kompetencija konsultuoja LZS direktoriy, LZS skyriy atsakingus asmenis
personalo, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés, civilinés saugos, vieSyjy pirkimy ir, pagal
kompetencija, kitais klausimais;

6.40. LZS nustatyta tvarka instruktuoja darbuotojus;

6.41. rengia, tikslina, atnaujina LZS darbuotojy saugos ir sveikatos jsakymus ir kitus
organizacinius tvarkomuosius dokumentus arba organizuoja jy parengima;

6.42. organizuoja ir vykdo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy tyrima bei
profilaktika, darbo viety profesinés rizikos vertinimg, darbuotojy saugos ir sveikatos priezilirg,
prevenciniy priemoniy kiirima;

6.43. kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy laikymasi LZS;

6.44. organizuoja darbuotojy mokymus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bei
pirmosios pagalbos mokymus;

6.45. nagrin¢ja darbuotojy skundus ir praSymus saugos ir sveikatos klausimais;

6.46. dalyvauja kontroliuojanciy institucijy patikrinimuose, kontroliuoja jy nurodymy
vykdyma;

6.45.esant ypatingoms situacijoms, dalyvauja jy padariniy likvidavimo darbuose;

6.46. esant poreikiui, dalyvauja sudétingy darby organizavime ir atlikime (gyviiny krovimo,
kity sudétingy arba pavojingy darby vykdyme);

6.47. organizuoja privalomajj darbuotojy sveikatos tikrinima;

6.48. renka duomenis apie prekiy, paslaugy ir darby jsigijimo LZS poreikius, rengia metinius
pirkimy planus, skelbia meting LZS pirkimy plano suvesting ir pakeitimus nustatyta teisés akty tvarka
Centrinéje vieSyjy pirkimy informacingje sistemoje (CVP IS);

6.49. rengia ir vizuoja vieSojo pirkimo sutartis, atlieka sutar¢iy vykdymo kontrole ir viesyjy
pirkimy procediiry kontrole;

6.51. vykdo prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy organizavimg, koordinavima ir
kontrole;

6.52. vykdo prekiy, paslaugy ir darby pirkimy ver¢iy apskaitg ir kontrolg;

6.53. bendradarbiauja ir keiiasi informacija su LZS Skyriais ir kitomis suinteresuotomis
institucijomis Skyriaus veiklos klausimais;



6.54. esant finansinéms LZS galimybéms, dalyvauja konferencijose, seminaruose
kvalifikacijai kelti;
6.55. dalyvauja LZS direktoriaus jsakymu sudaryty darbo grupiy, komisijy darbe.

111 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

7. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas funkcijas, turi teise:

7.1. gauti 1§ kity LZS skyriy reikalingg darbui informacija ir dokumentus, kuriy reikia
Skyriaus funkcijoms tinkamai atlikti ir uzdaviniams jgyvendinti;

7.2. tikrinti, kaip laikomasi vidaus tvarkos taisykliy, kontroliuoti, ar darbuotojai tinkamai
atlieka darbines pareigas. Taip pat - tikrinti LZS metu darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
laikymasi ir reikalauti, kad darbdavio jgalioti asmenys, skyriy vadovai ir Kiti darbuotojai vykdyty
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus, LZS direktoriaus pavedimu -jpareigoti kitus
darbdavio jgaliotus asmenis, skyriy vadovus pasalinti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
pazeidimus, suraSant jpareigojima.

7.3. Skyriaus kompetencijos klausimais bendradarbiauti su kitais LZS skyriais, pasitelkti
specialistus sprendziamiems klausimams nagrinéti;

7.4. gauti technines, transporto bei kitas Skyriaus darbui reikalingas priemones;

7.5. teikti LZS direktoriaus pavaduotojui pasitilymus dél Skyriaus darbuotojy kvalifikacijos
kélimo mokymy organizavimo bei kity Skyriaus darbo organizaciniy klausimy;

7.6. mokytis ir kelti profesing kvalifikacija mokymo kursuose, seminaruose LZS ar kituose
renginiuose, esant galimybei - Skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélimo i§laidas apmokant darbdavio
léSomis;

8.  Skyrius gali turéti kitas jstatymuose ir teisés aktuose nustatytas teises.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

9.  Skyriaus darbas organizuojamas vadovaujantis LZS strateginiais ir metiniais veiklos
planais.

10. Skyriui vadovauja Skyriaus vadovas, kurj j darbg priima (skiria pareigoms), atleidzia,
nustato pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta ir kintamaja darbo uzmokescio dalj, taiko
skatinamasias ir drausminio poveikio priemones, leidzia atostogy LZS direktorius.

11. Skyriaus vadovas:

11.1. atsako uz Skyriaus vykdomus, $iuose nuostatuose nustatytus uzdavinius ir funkcijas ir
organizuoja Skyriaus darbuotojy darbg;

11.2. laiku ir nustatyta tvarka atsiskaito uz Skyriaus darbuotojy darba;

11.3. deleguoja darbus pavaldiems Skyriaus darbuotojams, sudaro darbo grafikus, kasmetiniy
atostogy eile, esant poreikiui - organizuoja Skyriaus darbuotojy susirinkimus;

11.4. atsako uz Skyriaus darbuotojy darbo laiko kontrolg ir darbo laiko apskaitos Ziniarascio
savalaikj ir teisingg pildyma;

11.5. vykdo ilgalaikio ir trumpalaikio turto apskaita, laiku atsiskaito su LZS Finansy skyriaus
vadovu,

11.6. rengia Skyriaus pavaldziy darbuotojy pareigybiy apraSymus, Skyriaus nuostatus,
bendradarbiauja rengiant darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas;

11.7. teikia pasitlymus ir derina su LZS direktoriumi bei LZS direktoriaus pavaduotoju
Skyriaus darbo tobulinimo klausimus;

11.8. dalyvauja parenkant pretendentus j savo skyriaus ir kity LZS skyriy laisvus etatus,
teisés akty nustatyta tvarka;

11.9. teikia LZS direktoriui ir / arba LZS direktoriaus pavaduotojui sitilymus dél Skyriaus
darbuotojy skatinimo ar drausminio poveikio priemoniy taikymo;



11.10. teikia pasitlymus LZS direktoriui ir / arba LZS direktoriaus pavaduotojui Skyriaus
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo klausimais;

11.11. dalyvauja inventorizacijose, priimant ar perduodant turta, teikia pasitlymus dél
ilgalaikio ir trumpalaikio turto nura§ymo sudarytai LZS direktoriaus jsakymu komisijai;

11.12. uztikrina racionaly ir taupy 1€Sy ir turto naudojima;

11.13. dalyvauja nelaimingy atsitikimy tyrime;

11.14. dalyvauja konferencijose, kursuose, seminaruose ir kituose renginiuose kvalifikacijai
kelti;

11.15. esant biitinumui, Vyksta j komandiruotes transportuoti gyviinus;

11.16. pagal kompetencija vykdo kitus, nenuolatinio pobiidzio su atliekamomis funkcijomis
susijusius, LZS direktoriaus ir LZS direktoriaus pavaduotojo pavedimus;

12.  Gali turéti kity LZS direktoriaus jam suteikty jgaliojimy.

13. Kitos Skyriaus vadovo ir Skyriaus darbuotojy funkcijos numatytos jy pareigybiy
aprasymuose.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Skyrius gali biiti pertvarkomas atliekant darbo organizavimo pakeitimus, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
15. Nuostatai jsigalioja nuo 2023 m. rugséjo 1 d., o konkretaus Skyriaus darbuotojo
atzvilgiu jie yra taikomi nuo susipazinimo dienos.




