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LIETUVOS ZOOLOGHOS SODO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos zoologijos sodo darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Lietuvos
zoologijos sodo (toliau — LZS) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygiy struktirg, pareiginés algos koeficienty intervalus,
priemoky ir skatinimo priemoniy skyrimo tvarkg, darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos (LR) darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo Nr. XIV-2341 aktualia redakcija (toliau — Jstatymas), atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintas Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas bei Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, jgyvendinancig darbo uzmokescio skaidrumo ir
vykdymo uZztikrinimo mechanizmus.

3. Sistema, po informavimo ir konsultavimosi su LZS darbuotojy profesine sgjunga LR darbo
kodekso nustatyta tvarka, tvirtinama ir kei¢iama LZS direktoriaus sprendimu.

4. Sistema prieinama susipazinti visiems darbuotojams per Dokumenty valdymo bendraja
informacine sistemga (DBSIS) ir paskelbiama vieSai LZS interneto svetainéje www.zoosodas.lt.

4.' Darbuotojai turi teise teisés akty nustatyta tvarka gauti informacijg apie jy darbo
uzmokescio nustatymo kriterijus, pareigybei priskirtg pareigybiy lygj, pareiginés algos koeficienty
intervalg bei kitg informacijg, kurios pateikimg numato darbo uzmokescio skaidrumg
reglamentuojantys teisés aktai. Darbuotojas, gaves informacijg apie kity darbuotojy darbo uzmokest;j
ar kitus su darbo apmokéjimu susijusius duomenis, Sig informacijg gali naudoti tik tiek, kiek tai batina
siekiant jgyvendinti arba apginti teise j vienodg darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés
darba. Darbuotojui draudziama gautg informacijg naudoti kitais tikslais, jg viesinti, platinti ar perduoti
tretiesiems asmenims, iSskyrus atvejus, kai tai bltina jstatymy nustatyta tvarka ginant savo teises
arba vykdant teisés akty nustatytas pareigas. Sio punkto nuostaty nesilaikymas gali biiti laikomas
darbo pareigy pazeidimu ir uztraukti LR darbo kodekse, darbo sutartyje bei LZS vidaus teisés akty
numatyty atsakomybe, todél LZS turi teise reikalauti, kad darbuotojai, gave informacijos apie kity
darbuotojy darbo uzmokestj ar su darbo apmokéjimu susijusius duomenis, Sig informacijg naudoty
iSimtinai teisés j vienodg darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés darba jgyvendinimo ir
gynimo tikslais. Tokios informacijos naudojimas kitais tikslais, jos nepagrjstas vieSinimas, platinimas
ar perdavimas tretiesiems asmenims gali buti vertinamas kaip darbo pareigy pazeidimas.

5. Sistema yra vienodai taikoma visiems LZS darbuotojams, o darbo uzmokestis LZS
nustatomas vadovaujantis objektyviais ir ly€iai neutraliais kriterijais, susijusiais su pareigybei
keliamais kvalifikaciniais reikalavimais, kompetencijomis, atsakomybés lygiu, darbo sudétingumu,
darbo sglygomis ir veiklos rezultatais.

6. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka LR darbo kodekso sgvokas.

7. LZS darbo apmokéjimo sistema apima:

7.1. darbo apmokéjimo principus;



http://www.zoosodas.lt/

7.2. pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius taikoma bida(-us);

7.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
aprasymg;

7.4. LZS pareigybiy lygiy struktirg;

7.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

7.6. priemoky ir skatinimo priemoniy skyrimo tvarka;

7.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus kasmetinés veiklos vertinimg, tvarkg;

7.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, nei atlikus kasmetinés veiklos vertinimg,
atvejais salygas ir tvarkg;

7.9. LZS darbo apmokéjimo sistemos perziliréjimo bei keitimo tvarka.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

8. Sistema nustatoma vadovaujantis Siais principais:

8.1. teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos;

8.2. saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo sglygy sudarymo;

8.3. darbo santykiy stabilumo;

8.4. teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uzZ tokj patj ir vienodos vertés darbg;

8.5. darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiGry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rapintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis;

8.6. laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy;

8.7. skaidrumo ir vieSumo.

11l SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR ISMOKEJIMAS

9. LZS darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos (jei nustatoma);

9.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjimg;

9.4. kintamoji dalis (jei ji nustatoma).

10. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Zemiausio (pirmo)
pareigybiy lygio darbuotojy (darbininky) pareiginé alga prilyginama LR Vyriausybés patvirtintos
minimalios ménesinés algos (toliau —-MMA) dydziui.

11. Uz darbag poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, biudzZetiniy jstaigy darbuotojams mokama LR darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama LR darbo kodekso
nustatyta tvarka.

12.Kintamoji dalis gali bati nustatoma atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima.

13. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per meénes;j arba vieng kartg per ménes;j,
pervedant j jo asmenine banko saskaitg, kurig darbuotojas nurodo rasytiniame prasyme.



14. Darbuotojams, darbo uzmokestj gaunantiems du kartus per ménesj, avanso dydis negali
bati didesnis nei 30 procenty darbuotojo pareiginés algos. Avanso suma, nurodyta darbuotojo
prasyme, mazinama proporcingai faktiskai dirbtam ménesio laikui, jeigu iki avanso mokéjimo dienos
darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas,
nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos, uz kurias atostoginiai iSmokéti iki atostogy pradzios,
darbo pradZia ne nuo pirmos ménesio dienos ir kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz
tg laikg néra mokamas darbo uzmokestis).

15. Rasytiniame prasyme darbuotojas taip pat nurodo, ar pageidauja, kad, apmokestinant
pajamy mokesciu iSmokamas su darbo santykiais susijusias pajamas, blty taikomas jam priklausantis
neapmokestinamas pajamy dydis.

16. Dél planuojamy konkreciy darbo uzmokescio ir avanso mokéjimo terminy kiekvieno
meénesio pabaigoje darbuotojus DBSIS priemonémis informuoja centralizuotai LZS buhalterine
apskaitg tvarkanti jstaiga — Nacionalinis bendryjy funkcijy centras (NBFC).

17. Ne véliau kaip pries$ 1 (vieng) darbo dieng iki iSmokant darbo uzmokestj darbuotojui j
nurodytg elektroninj pastg pateikiamas atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodomos darbuotojui uz
praéjusj kalendorinj ménesj apskai¢iuotos iSmokétinos ir iSskai¢iuotinos sumos.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIY STRUKTURA

18. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti yra sukurta pareigybiy lygiy struktira,
kurig sudaro pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius. Nustatant pareigybiy lygius, pareiginés algos
koeficientus, priemokas, kintamaja dalj ir kitas su darbo apmokéjimu susijusias sglygas, taikomi
objektyvus, skaidrUs ir ly¢iai neutralds kriterijai. Darbo apmokéjimo sprendimai grindZziami pareigybei
reikalinga kvalifikacija, kompetencijomis, darbo sudétingumu, atsakomybés lygiu, darbo sglygomis,
darbo rezultatais bei kitais su darbo funkcijy vykdymu tiesiogiai susijusiais kriterijais.

19. Pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas j pareigybiy lygius atliekamas vidinio
palyginimo tarpusavyje budu.

20. Pareigybiy grupavimas j lygius ir jy rangavimas nuo Zemiausio iki aukscéiausio atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj LZS vertés kirimo grandinéje, t. y.: vaidmenj realizuojant LZS veiklos
tikslus.

21. Pareigybiy lygiy aibéje aukscéiausiam pareigybiy lygiui priskiriama LZS vadovo (direktoriaus)
pareigybé, o Zemiausiam — pareigybé, kuriai netaikomi kvalifikaciniai reikalavimai, funkcijoms atlikti
nereikalingi papildomi jgudzZiai, daugiau vadovaujamasi taisyklémis ir procedtromis, veiksmai
standartiniai, darbas nereikalauja darbo patirties.

22. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius:

22.1. ISlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumas nuo auksciausios iki

Zemiausios pareigybiy grupés;
22.2. Taikomas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus:

Nr. Kriterijus Kriterijaus apibiidinimas
22.2.1. | Veiklos sudétingumo Kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis.
22.2.2. | Atsakomybés lygio Kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygj uz laukiama rezultata.
22.2.3. | Pareigybés pakei¢ciamumo Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy

specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy
kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali bati sudétinga
greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.




22.2.4. | Darbo patirties

Kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskumag, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy
jgudziy taikymo patirtis.

22.2.5. | Zinojimo ir Ziniy
sudétingumo

Kriterijus, apibréZiantis kg, uZimant pareigybe, batina
Zinoti ir mokeéti, kad darbas baty atliktas sékmingai
(specialybés Zinios ir jgldziai, kuriuos batina jgyti per
mokymasi ar praktika).

22.2.6. | Problemy sprendimo

Kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui.

22.2.7 | Papildomy jgudziy ar svarbiy

einamoms pareigoms
gebéjimy turéjimas

Pareigybei reikalingi papildomi jglidziai ar gebéjimai
(pvz.: uzsienio kalbos mokéjimas, vairuotojo
pazyméjimas ir pan.).

1 lentelé. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzZio nustatymo kriterijai.

23. Veiklos sudétingumas nustatomas pagal pareigybei priskirty funkcijy sudétingumg ir

skirstomas j 3 kategorijas:

23.1. | Vykdomos sudétingos
funkcijos

Reikalaujama auksto iSsilavinimo, didelés profesinés
patirties ir atsakomybés lygio. Darbuotojo veikla
reikalauja keliy specialybiy Ziniy, nuolat susijusi su didele
protine ir nervine jtampa, nereglamentuota darbo laiku,
nuolatiniu ripesciu dél visos organizacijos veiklos,
atsakomybe uz materialines ir finansines vertybes,
Zmogiskajj kapitalg, susijusj su dideliy nuostoliy rizika uz
konkrecia svarbig jstaigos veiklos sritj, nulemianti auk$to
savarankiskumo lygio poreikj konkrecios veiklos politikos
formavime ir jgyvendinime. Vykdomos funkcijos
susijusios su vadovavimu padaliniui, atsakingam uz
konkrecig svarbig jstaigos veiklai sritj arba su
atsakomybe uz visos organizacijos veiklg. Sprendimui
priimti reikia analitinio problemos jvertinimo, sprendimo
jtaka svarbi visai organizacijai. Reikalaujama auksto
savarankiSkumo lygio, funkcijoms atlikti reikalingi
papildomi jgldziai ir (ar) specialios Zinios.

23.2. | Vykdomos vidutinio
sudétingumo funkcijos

Vykdomos funkcijos, kurias atliekant turimas
specialigsias Zinias reikia taikyti dazniausiai gerai
paZjstamose srityse, darbuotojas priima dalj
savarankisky sprendimy dél uzduociy, reikalaujanciy
specialiy Ziniy, atlikimo, tiesioginis vadovas kontroliuoja
tarpinius atliekamy uzduociy rezultatus. Atsakomybeés
lygis vidutinis, nejtakojantis finansiniy ir materialiniy
nuostoliy (nuostoliy tikimybé maza). Veiklg apsprendzia
bendradarbiavimas su kity padaliniy nariais.

23.3. | Vykdomos nesudétingos
funkcijos

Funkcijoms atlikti nereikalingi papildomi jgtdziai,
daugiau vadovaujamasi taisyklémis ir procediromis,
veiksmai standartiniai, darbas nereikalauja darbo
patirties, reikia priimti sprendimus, bet veiksmai yra
kontroliuojami, problemos apibréztos.

2 lentelé. Vykdomy funkcijy sudétingumo kategorijos.

24. Pareigybiy grupavimas atliekamas Siais Zingsniais:




24.1. Atskiry LZS skyriy (toliau — skyriy) pareigybés grupuojamos pagal darbo turinio
kompleksiskuma, pradedant nuo paprasciausiy ir kylant aukstyn iki auksciausio pareigybés lygio bei
vadovaujantis nusistatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzZio nustatymo
kriterijais.

24.2. Skirtingy skyriy pareigybés lyginamos tarpusavyje. Panasiausios pagal darbo turinio
kompleksiskumg grupuojamos j vieng pareigybiy lygj; atitinkamai koreguojamas pareigybiy
iSdéstymas; vieno skyriaus pareigybés gali bati sugrupuotos atsizvelgiant j smulkesnius darbo turinio
kompleksiskumo skirtumus, kito skyriaus pareigybés tarpusavyje skirsis didesniu darbo turinio
kompleksiskumu; todél skirtingy skyriy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne
visuomet bus palyginamos savo darbo turinio kompleksiskumu; pagal pareigybiy arba jy darbo
turinio skirtumus ir bendrumus skirtingy skyriy pareigybés paskirstomos j bendra pareigybiy lygiy
sistema.

24.3. Galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus 24.1. ir 24.2 nurodytus
Zingsnius.

25. LZS pareigybiy lygiai ir pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai pateikiami 3 lenteléje.

Lygis Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai
8 Direktorius

7 Direktoriui pavestos (-y) valdymo srities(-iy) ar jos dalies kuravimas direktoriaus

pavedimu.
6 Vadovavimas struktiriniams padaliniams

Aukstos kompetencijos, darbui atlikti reikalingos specifinés Zinios ir jglidZiai jgalina dirbti
5 savarankiskai. Gali bati pareigybés, neturincios pakei¢iamumo jstaigoje. Dazni atvejai, kai

reikia savarankisky sprendimy ir gebéjimy lanksciai reaguoti j pasikeitusias aplinkybes bei
adaptuoti sprendimus.

Aukstos kompetencijos, darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis jgalina dirbti
4 savarankiskai, dazni atvejai, kai reikia savarankisky sprendimy ir gebéjimy lanksciai
reaguoti j pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti sprendimus.

Techninio pobudzio funkcijos: darbui atlikti reikia Ziniy bei patirties, atskirais atvejais gali
3 prireikti savarankisky sprendimy ir gebéjimy lanksciau reaguoti j pasikeitusias aplinkybes
bei adaptuoti sprendimus.

Techninio pobldzio funkcijos: darbui atlikti reikia tam tikry jgldzZiy ir/ar Ziniy, dirbama
pagal sudétingesnes taisykles/procedaras.

Techninio pobudzio funkcijos: darbui atlikti nereikia specialios kompetencijos ar patirties,
dirbama pagal paprasciausias taisykles/procediras.

3 lentelé. Pareigybiy lygiai ir pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai.

1

26. LZS pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama Siais atvejais:

26.1. Dél struktdriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos, pvz.: dél pareigybés naikinimo);

26.2. Dél naujy pareigybiy, kuriy analogy néra LZS, steigimo.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS
27. Kiekvienam LZS pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés (toliau —intervalo plotis).
28. Pareigybés lygiui priskirtos pareigybés ir nustatyta pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés pateikiamos Sistemos 1 priede.



29. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus. ISlikes ne per didelis intervalo
plotis uztikrina teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darbg
principg. Konkretus pareiginés algos koeficientas pareigybei nustatytame intervale parenkamas
atsizvelgiant j darbuotojo profesine patirtj, kvalifikacijg, kompetencijas, veiklos rezultatus, papildomy
pareigybei reikSmingy gebéjimy turéjima bei kitus objektyvius ir nustatytus kriterijus.

30. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio darbuotojy alga prilygstama MMA dydZiui.

31. Auksciausio pareigybiy lygio koeficienty intervalo reikSmés atitinka jstaigos vadovui
(direktoriui) taikomas nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalo reikSmes. Tvirtinant Sistema,
atsizvelgta j savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytoje savo valdymo sriciai
priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos
nustatymo kriterijus.

32. Tarpiniy pareigybés lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j auksStesnius
pareigybés lygius.

33. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali bGti maZesnis negu nustatytas
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg Jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai, iSskyrus Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio
darbuotojus (darbininkus). Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio darbuotojy (darbininky) pareiginé alga
negali bUti mazesné negu MMA. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virsSyti
jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

34. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitréjimo ir pakeitimo poreikis jvertinamas
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms bei jstaigai priskirtoms funkcijoms. Tuo tikslu turi bati vykdoma nuolatiné viesai skelbiamo
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija,
segmentuota pagal pareigybiy funkcijas. Perzilrint Sistema, taip pat vertinama ar pareigybiy grupése
néra nepagrjsty darbo uzmokescio skirtumy, kurie negaléty biti paaiskinti Sistemoje nustatytais
objektyviais kriterijais.

35. Pareiginés algos koeficiento keitimas kitu, nei atlikus kasmetinés veiklos vertinimg, atveju
galimas, jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktdriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobudis ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy batina i$ naujo jvertinti darbuotojo
pareiginés algos koeficientgy. Tokiu atveju darbuotojo tiesioginis vadovas parengia motyvuotg sitlyma
ir teikia jj LZS vadovui.

36. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty
dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo (darbdavys).

37. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Jstatymo nuostatas ir Sistemg, sulygstama darbo
sutartyje.

VI SKYRIUS
KINTAMOII DALIS

38. Darbuotojy, iSskyrus 1 pareigybés lygio, kintamoji dalis gali bati skiriama atsiZzvelgiant j jo
praéjusiy mety veiklos vertinimg Jstatymo nustatyta tvarka.

39. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.

40. Paskiriamos kintamosios dalies dydis gali priklausyti nuo praéjusiy mety darbuotojo
vertinamos veiklos rezultaty, atsizvelgiant j darbo pareigy pazeidimus, jei tokie buvo nustatyti ir dél
kuriy buvo paskirtos drausminio poveikio priemonés.



VII SKYRIUS
PRIEMOKUY IR SKATINIMO PRIEMONIY SKYRIMAS

41.LZS darbuotojui gali buti skiriamos Sios priemokos:

41.1. uZ pavadavimg, kai rastu arba ZodZiu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

41.2. ui papildomy rastu arba Zodziu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

41.3. ui jprastg darbo kravj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

42 .Kiekviena priemoka, nurodyta Sios Sistemos 41 punkte, negali blti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. llgiausias galimas
priemokos paskyrimo terminas — iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

43.Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo. Skiriamy priemoky dydziy
intervalai:

Eil. . Skiriamy priemoky dydziai (dydziy
Nr. Priemokos intervalai) proc.

43.1. | UZ pavadavimg (mokama pavadavimo 10-30-proc. | 31-50 proc. | 51-80 proc.

laikotarpiu)
UZ pavadavimg, kai rastu arba ZodZiu Darbo Darbo Darbo
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo kravis kravis kravis
pareigybei nustatytas funkcijas, kai padidéjo padidéjo padidéjo
pavadavimas trunka nuo 10 darbo dieny ir nuo 10 iki nuo 30 iki daugiau
ilgiau. 30 proc. 50 proc. kaip 50
proc.

43.2. | Uz kokybiska papildomy ir (arba) skubiy 10-30-proc. | 31-50 proc. | 51-80 proc.
uzduocdiy atlikima laiku
Priemoka uz papildomy uzduodiy, Darbo Darbo Darbo
suformuluoty rastu arba Zodziu, atlikima, kravis kravis kravis
kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis padidéjo padidéjo padidéjo
arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nuo 10 iki nuo 30 iki daugiau
nenumatytos funkcijos. 30 proc. 50 proc. kaip 50

proc.

43.3. | Uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla 10-30-proc. | 31-50 proc. | 51-80 proc.
Priemoka uz jprastg darbo kravj virSijancia Darbo Darbo Darbo
veiklg, kai yra padidéjes darby mastas kravis kravis kravis
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas padidéjo padidéjo padidéjo
funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko | nuo 10 iki nuo 30 iki daugiau
trukmés. 30 proc. 50 proc. kaip 50

proc.

4 lentelé. Skiriamy priemoky dydzZiy intervalai.




44. Skiriant priemokos dydj uz pavadavimg, atsiZzvelgiama j pavaduojamo darbuotojo pareigybés
sudétinguma, atsakomybeés lygj, atliekamy pavaduojamos pareigybés funkcijy dalj bei j pavadavimo
trukme.

45. Skiriant priemokos dydj uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu arba Zodziu, atlikimg,
atsizvelgiama j:

45.1. pavedamy atlikti uzduociy sudétinguma, atsakomybés lygj, intensyvuma pagal Siuos
kriterijus:

Pavedamy atlikti uzduociy

Eil. Nr. | sudétingumo ir jvairovés nustatymo Kriterijaus apibuadinimas
kriterijaus pavadinimas
45.1.1. | UZzduociy intensyvumas ir Tapaciy uzduodiy pasikartojimas, naujy
rutiniSkumas uzduociy atsiradimas.
45.1.2. | Naujai gaunamy uzduocdiy Vyrauja apibréztos uzduotys, atliekamos pagal
apibréztumas standartus, neapibréztos uzduotys, kurias

atliekant reikia savarankiskai ieskoti
informacijos, butinos specialiosios Zinios
uzduociai jvykdyti

45.1.3. | SavarankiSkumas atliekant naujas Darbuotojo priimami uzduociai atlikti reikalingi
uzduotis sprendimai, uzduotis vykdoma pagal kity
asmeny priimtus sprendimus/ nurodymus.
45.1.4. | Sprendimy priémimo poreikis ir Batini greiti sprendimai, sprendimai, kuriems
sudétingumas reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimami

sprendimai turi jtakos uzduociy atlikimui.

5 lentelé. Pavedamy atlikti uzduociy kriterijai ir jy apibtdinimas.

45.2. numatoma darbo kravj. Vertinant numatoma darbo krivj, atsizvelgiama j gaunamy
uzduodiy skaiciy, laikg, reikalingg funkcijoms atlikti;

45.3. atsakomybés lygj. Nustatant atsakomybés lygj vertinama savarankiskumo priimant
sprendimus lygis ir kokig jtaka priimami sprendimai turi LZS veiklos tiksly pasiekimui bei kity
darbuotojy darbo efektyvumui;

45.4. j kitus, tiesioginio vadovo nurodytus, objektyviai pagrindziamus kriterijus, tiesiogiai
susijusius su pavesty uzduodiy apimtimi, sudétingumu, atsakomybe ar darbo krivio padidéjimu.

46. Kuo sudétingesnés uzduotys pavedamos atlikti, kuo didesnis jy mastas, savarankiSkumo ir
atsakomybés lygis, kuo ilgesné pavadavimo trukmeé, tuo didesnis priemokos procentas nuo pareiginés
algos sitlomas nustatyti. Jeigu pavedamos atlikti ne visos funkcijos, kurios i$ esmés nesiskiria nuo
darbuotojo vykdomuy, atsakomybés lygis nedidéja, pavadavimo laikotarpis trumpas, nustatomas
mazesnis priemokos procentas nuo darbuotojui mokamos pareiginés algos arba priemoka
nemokama.

47. Jei tg patj nesantj darbe darbuotojg pavedama pavaduoti daugiau nei vienam darbuotojui
arba neuzimtos pareigybés funkcijas pavedama atlikti daugiau nei vienam darbuotojui, bendra
pavaduojantiems darbuotojams skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 proc. pavaduojamojo
darbuotojo pareiginés algos dydzio.

48. LZS darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

48.1. padéka;

48.2. vardine dovana;

48.3. ki 2 (dviejy) pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj
jgyvendinant LZS nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip 2 (du) kartus per kalendorinius metus);

48.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka — esant darbo uzmokescio
fondo ekonomijai, jeigu per paskutinius dvylika ménesiy nebuvo skirta drausminiy nuobaudy arba



darbuotojas nebuvo jspétas dél darbo pareigy pazeidimo. Sprendima dél skatinimo priima ir iSmoky
dydzius nustato LZS direktorius;

48.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip LZS darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

48.6. Darbuotojai taip pat gali bati skatinami nevirSijant LZS darbo uzmokesciui skirty lésy Siais
atvejais:

48.6.1. darbuotojo darbo jubiliejaus (10, 15 ir daugiau, kas penkeri metai) proga, atsizvelgiant j
faktiskai bei nenutrikstamai jstaigoje iSdirbtg laika — viena darbuotojo pareiginés algos dydzio
vienkartine iSmoka;

48.6.2. Sv. Kalédy proga darbuotojams skiriama iki vienos pareiginés algos dydZio $ventiné
ismoka. Sios i§mokos dydis nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo darbo rezultatus bei darbo funkcijy
kokybe. Sprendimas priimamas kolegialiu sprendimu, susirinkime dalyvaujant LZS direktoriui, LZS
atsakingiems asmenims, turintiems sau pavaldZiy darbuotojy, LZS darbuotojy profesinés sgjungos
atstovui. Susirinkimo metu sekretoriaus funkcijas atlieka NBFC paskirtas asmuo.

48.7. Darbuotojai skatinami ir kitomis priemonémis, turin¢iomis finansine nauda darbuotojui ir jo
Seimos nariams, tokiomis kaip:

48.7.1. nemokamas LZS lankymosi bilietas darbuotojo Seimos nariams (taikoma: darbuotojui,
sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui);

48.7.2. neatlygintinas darbuotojo ir jo vaiky (iki 18 mety) gimtadienio edukacinés programos
organizavimas ir vykdymas LZS (gimtadienio Sventéje dalyvaujant iki 30 Zmoniy).

49. Prie 48.2-48.6 punktuose numatyty skatinamyjy priemoniy papildomai gali bati skiriama
padéka.

50. LZS darbuotojy skatinimu laikytinos ir po metinés veiklos jvertinimo paskirtos skatinimo
priemonés.

51. LZS darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 (Sesis) ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lGkescCius, o VieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 str. nustatytais atvejais -
neskatinami.

52. Darbuotojams, paZeidusiems darbo drausme, kuri numatyta norminiuose ir vidaus teisés
aktuose, apimant bet neapsiribojant LZS Kolektyvine sutartimi, atsizvelgiant j nusizengimo sunkumag,
gali bati stabdomas paskirtos skatinamosios priemokos iSmokéjimas. Terming dél skatinamosios
priemokos nemokéjimo nustato LZS direktorius kartu su LZS darbuotojy profesinés sgjungos atstovu.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMAS
53. LZS darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka) jo tévy, vaiky (jvaikiy)
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti LZS darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés, turto netekimo,
jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali bati skiriama nuo 1 MMA iki 3 MMA dydzio materialiné pasalpa.

Materialinés
Eil. Nr. Materialiné pasalpa pasalpos dydis,
MMA
53.1. LZS darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy Iki 3
artimyjy mirties.
53.2. LZS darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy Iki 1
ar Seimos nariy ligos.
53.3. LZS darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél turto iki 1
netekimo stichinés nelaimés, vagystes ar kitais atvejais




6 lentelé. Materialiniy pasalpy dydziai.

54. Mirus LZS darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui)) iS LZS skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 3 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

55. Materialine pasalpg LZS darbuotojames, iSskyrus LZS direktoriy, skiria LZS darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo i$ LZS skirty léSy. LZS direktoriui materialine pasalpg skiria jj j pareigas priimantis
asmuo i$ biudZetinés jstaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty lésy.

IX SKYRIUS
LZS DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

56. Kiekvienais metais yra vertinama LZS darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla.
Darbuotojy vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgudZius, Zinias, gebéjimus)
ir pasiektus veiklos rezultatus. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. LZS darbuotojo veikla
vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama,
eina darbuotojo pareigas LZS.

57. LZS darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos tvirtinamu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

58. Darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas pagal visiems taikomus vienodus, i$ anksto
Zinomus, objektyvius ir su darbo funkcijomis susijusius kriterijus. Darbuotojo (iSskyrus LZS direktoriy)
veikla gali bati jvertinta taip:

58.1. virsijanti llkescius — tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu ir LZS direktoriaus
sprendimu, taikoma viena i$ toliau nurodomy skatinamuyjy priemoniy, prie kurios papildomai gali bti
skiriama padéka:

58.1.1. nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 didesnis pareiginés algos
koeficientas, taciau ne didesnis, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas arba

58.1.2. suteikiama iki 5 (penkiy) mokamy papildomy poilsio dieny arba

58.1.3. finansuojamas kvalifikacijos tobulinimas ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus arba

58.1.4. toks darbuotojas, esant laisvoms darbo vietoms, gali biti perkeliamas j aukStesnes LZS
darbuotojo pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus arba

58.1.5. nustatoma kintamoji dalis.

58.2. atitinkanti lukescius - tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitalymu ir LZS
direktoriaus sprendimu, taikoma viena is toliau nurodomy skatinamyjy priemoniy, prie kurios
papildomai gali bati skiriama padéka:

58.2.1. nustatomas iki 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis, negu
nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas arba

58.2.2. nustatoma kintamoji dalis.

58.3. iS dalies atitinkanti lakescius — tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu ir LZS
direktoriaus sprendimu, darbuotojo teisiné padétis nesikeicia, ta¢iau gali buti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

58.4. neatitinkanti lukesciy — tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiulymu ir LZS
direktoriaus sprendimu, priimamas vienas is toliau pateikiamy sprendimuy:

58.4.1. nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos
koeficientas, tac¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas arba

58.4.2. darbuotojas, esant laisvoms darbo vietoms, perkeliamas j zemesnes LZS darbuotojo
pareigas arba

58.4.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 (dviejy) ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 (Sesiy) ménesiy
trukmés LZS darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus LZS darbuotojo veiklos gerinimo



plano terminui, tokio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, darbuotojas gali biti atleidziamas is pareigy.

59. LZS darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis j LZS direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu LZS
direktorius, kartu su LZS darbuotojy profesinés sgjungos atstovu, padaro iSvadg kad LZS darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, LZS darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
tokio darbuotojo veiklos vertinima. LZS direktoriaus ir LZS darbuotojy profesinés sgjungos atstovo
kolegiali iSvada dél LZS darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali bati skundZiama
darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

60. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 (trejus) metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti
lGkescius, bent vieng kartg per 3 (trejus) metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Sistema.

61. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas ne daZniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, ne véliau kaip iki einamyjy mety lapkricio 1 d., jeigu nuo eilinio veiklos
vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 (Sesi) ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 (Sesis) ménesius
per kalendorinius metus éjo pareigas LZS.

62. Neeilinis vertinimas atliekamas LZS direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

62.1. darbuotojo tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su LZS darbuotojo
veiklos rezultatais;

62.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

62.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j esancias aukStesnes (iSskyrus LZS direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas, kurios Sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui;

62.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

63. Tiesioginis darbuotojo vadovas, priémes sprendima atlikti jam pavaldaus darbuotojo
neeilinj vertinima, LZS direktoriui teikia rasytinj motyvuotg pasitlyma, kuriame iSdésto savo nuomone
dél konkretaus darbuotojo veiklos ir pateikia argumentus dél veiklos vertinimo atlikimo poreikio.

64. LZS direktoriui priemus motyvuotg sprendimg neatlikti neeilinio darbuotojo veiklos
vertinimo, darbuotojo neeilinis veiklos vertinimas neatliekamas.

65. LZS direktoriui priéemus sprendimg atlikti neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg, §j vertinima
atlieka tiesioginis darbuotojo vadovas.

66. Darbuotojo neeilinis veiklos vertinimas turi bati atliktas per 10 (deSimt) darbo dieny nuo
LZS direktoriaus sprendimo atlikti neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg priémimo dienos.

67. Su tiesioginio vadovo uzZpildyta veiklos vertinimo forma darbuotojas susipazjsta per
Viesojo sektoriaus darbuotojy informacine sistema (VSDRIS) per 2 (dvi) darbo dienas nuo formos
uzpildymo ir pateikimo darbuotojui susipazinti dienos. Jeigu darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasciy negali susipaZinti su tiesioginio vadovo pateikta
neeilinio veiklos vertinimo iSvada, tg jis padaro per 2 (dvi) darbo dienas nuo nurodyty priezasciy
pasibaigimo dienos.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Jei, nustatant ar keiciant Sistemg, darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
virSija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatytg (-o) didziausig (-io) / mazZiausig (-io) pareiginés algos
koeficientg (-0), Sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris
gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas LZS,
arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy
grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

69. Esant prieStaravimams tarp Kolektyvinés sutarties nuostaty, reglamentuojanciy tg patj
teisinj santykj ir Sistemos normos, taikoma darbuotojui palankesné nuostata jei imperatyvis teisés



aktai nenumato kitaip.

70. Darbdavys uztikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy grjzti j tg pacig ar vienodos
vertés darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu iki tiksliniy atostogy buvusiomis darbo
sglygomis, jskaitant darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teise j darbo
uzmokescio padidéjimg, j kurias jis baty turéjes teise, jeigu baty dirbes.

71. LZS uztikrina vienodg darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés darbg ir draudzia
tiesiogine ar netiesiogine diskriminacijg nustatant darbo uZmokestj, pareiginés algos koeficienta,
priemokas, skatinimo priemones ar kitas, su darbo apmokéjimu susijusias, sglygas.




Lietuvos zoologijos sodo pareiginiy algy koeficienty intervalai

LZS Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

Vidinis o Minir?afla.us Vidtfti.ni.s, Maksin:lal.us
TS || B revacTitiEs Parelgybes pareiginés pareiginés pareiginés
T lygis a'lg-os a.Ig'os a.Ig'os
koeficientas | koeficientas | koeficientas
8 Direktorius A 1,29 2,63 3,98
7 Direktoriaus A 1,16 1,74 2,91
pavaduotojas
Struktlrinio padalinio A/B
vadovas
Vyriausiasis biologas A
6 (Vyr.) veterinarijos A 0,99 1,64 2,52
gydytojas
Statyby dalies
. . A
koordinatorius
Teisininkas A
Viesuyjy pirkimy A
5 specialistas 0,34 1,50 2,13
Finansininkas A
Eksploatavimo inZinierius B
Vyresnysis edukaciniy A
programy koordinatorius
Strateginiy procesy A
specialistas
Ukio skyriaus
. . A
koordinatorius
Mokslinés veiklos
. ) A
koordinatorius
Projekty koordinatorius A
Informaciniy A
4 technologijy specialistas 0,79 1,18 1,95
Darbuotojy saugos ir A
sveikatos specialistas
Duomeny apsaugos A
pareiglinas
Personalo specialistas A
Administratorius- A
referentas
Savanorystés ir
bendradarbiavimo A

koordinatorius




Edukaciniy programy
koordinatorius

Grafikos dizaineris

Karybos vadybininkas

Viesuyjy rysiy specialistas

Reklamos vadybininkas

Rinkodaros vadybininkas

Edukaciniy programy
vadybininkas

> ||| > > >

Gyviny pasary
koordinatorius

Gyviny pasary ruosimo
specialistas

Gyviny priezidros
specialistas

Grauziky priezidros
specialistas

ApZeldinimo specialistas

Botanikas

Veterinarijos gydytojo
asistentas

> ||| P

0,76

1,10

1,61

Vyresnysis gyvuny
priziirétojas

0,73

1,07

1,58

Kasininkas

Vairuotojas

Statybininkas

Sanitaras

Gyvlny priziarétojas

Grauziky prizidrétojas

0,71

0,85

1,20

Gyviny pasary ruoSimo
operatorius

O o000 @

0,66

0,71

0,80

Pagalbinis darbininkas

O

MMA




