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LIETUVOS ZOOLOGHOS SODO
LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS PRINCIPY
JGYVENDINIMO PRIEMONIY TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros principy jgyvendinimo

priemoniy tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
ir vykdymo priezilros principy jgyvendinimo priemones B) Lietuvos zoologijos sode (toliau — LZS)
bei Siy priemoniy jgyvendinimo tvarka.

2. Apraso nuostatos taikomos visiems LZS Darbuotojams, kuriems nustatoma pareiga
laikytis ApraSe nustatyty jpareigojimy ir atliekant savo darbo funkcijas vadovautis Siame Aprase
nustatytais principais.

3. LZS Darbuotojai laikosi Apraso vykdydami LZS priskirtas funkcijas, administruodami
viesyjy paslaugy teikimg ir atlikdami vidaus administravimg, priimdami Darbuotojus j darbg, taip
pat darbo santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu. LZS vadovybé imasi priemoniy uztikrinti, kad
konkretiems asmenims nebuty suteiktos maziau / daugiau palankios jdarbinimo, perkélimo j kitas
pareigas arba apmokeéjimo uz tokj patj ar vienodos vertés darbg sglygos, iSskyrus jstatymy ar
vidaus teisés akty nustatytas iSimtis.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu ir kitais teisés aktais, jgyvendinandiais lyciy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principines nuostatas.

5. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme apibréztas sgvokas.

6. Siuo Aprasu aiskiai jtvirtinama, kad darbdavio ar kity Darbuotojy dikriminaciniai veiksmai
yra draudziami ir, kad kiekvienas Darbuotojas turi teise j saugia bei pagarba grindZziamg darbo

aplinka.

11 SKYRIUS
LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS JGYVENDINIMO PRINCIPAI
7. LZS uztikrina Darbuotojy lygias galimybes ir netoleruoja diskriminacijos visose savo

veiklos srityse.



8. Darbas LZS organizuojamas taip, kad kiekvienas Darbuotojas jaustysi gerbiamas bei
galéty visiskai panaudoti savo gebéjimus.

9. LZS kuria tokig aplinka, kurioje blty pripazjstami ir vertinami visy Darbuotojy
individuals skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas Darbuotojas turi teise dirbti tokioje aplinkoje, kurioje
baty skatinamas geranoriskumas, savitarpio pasitikéjimas , pagarba kiekvieno asmens orumui.

10. LZS kuriama jtraukianti, darbinga ir jvairove puoseléjanti atmosfera. Darbuotojai neturi
diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar ggsdinti kity Darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

11. Priémimas j darbg, darbo uzmokestis, taikomos lengvatos, darbo vertinimas, atleidimas
i$ darbo, Darbuotojy darbo sglygos, suteikiant galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties ir kiti darbo organizavimo aspektai yra
nustatomi siekiant sudaryti lygias galimybes ir padéti Darbuotojams derinti darbg, asmeninj
gyvenima ir vykdyti Seiminius jsipaireigojimus.

12. Kiekvienas Darbuotojas, nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, klilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje,
religijos, Seiminés ar santuokinés padéties, turi teise uz darbg LZS gauti atlyginima, kuris priklauso
nuo atliekamy funkcijy, darbo kokybés, profesiniy ir kity dalykiniy sugebéjimy, bet ne nuo
Darbuotojui badingy pozymiy, nesusijusiy su atliekamu darbu.

13. LZS skatina atvirg, tolerantiska ir lankscig darbo aplinka, taip pat — tolerancijg, atviruma
bei atsiskleidima darbe.

14. Visi LZS Darbuotojai privalo laikytis Sio Apraso, kad buty uztikrintos lygios galimybés ir
iSvengta diskriminaciniy apraisky.

15. Sio Apraso principy pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu. UZ tokius
paZeidimus taikytina atsakomybé, numatyta Lietuvos Respubliko darbo kodekse ar kituose,

jskaitant vidaus, teisés aktuose.

Il SKYRIUS
LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS PRINCIPY JGYVENDINIMO
PRIEMONES
16. LZS, neatsizvelgdamas j Darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine
padétj, tikéjimag, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe,

religijg, taip pat j tai, kad Darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse



numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, jgyvendina lygiy galimybiy
principus:

16.1. priimdamas j darbg taiko vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus jstatymy
nustatytus apribojimus dél amziaus, reikalavimo mokéti valstybine kalbg ir jstatymy nustatytas dél
pilietybés taikomas skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos
rasiy pobadzio arba dél jy vykdymo sglygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

16.2. sudaro vienodas darbo saglygas, vienodai saugig ir sveikg darbo aplinkg reikalingoms
darbo funkcijoms atlikti, suteikia darbui atlikti reikalingas darbo priemones bei apsaugos
priemones, priklausomai nuo veiklos pobldzio, sudaro galimybes turéti lankscias darbo saglygas bei
teikia vienodas lengvatas;

16.3. sudaro vienodas galimybes tobuléti darbe, kelti kvalifikacijg, persikvalifikuoti, jgyti
praktinés darbo patirties, dalyvauti ugdymo programose, atskleisti profesinj bei dalykinj potencialg
ir vystyti karjerg, paremtg profesinémis kompetencijomis, patirtimi bei gebéjimais;

16.4. taiko vienodus Darbuotojy veiklos vertinimo kriterijus bei proceduras;

16.5. taiko vienodus atleidimo is darbo kriterijus;

16.6. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg moka vienoda darbo uzmokest;j;

16.7. uztikrina, kad Darbuotojai darbo vietoje nepatirty diskriminacijos, visy formy
priekabiavimo ir neblty duodami nurodymai diskriminuoti;

16.8. imasi priemoniy, kad negalig turintiems asmenims bity sudarytos sglygos dirbti LZS,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo sglygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos LZS, kaip darbdavio, pareigos;

16.9. uztikrina, kad skelbimuose dél priémimo j darbg nebuty nurodyta reikalavimy,
suteikianciy pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu, iSskyrus jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises, taip pat
iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos risiy pobldzio arba dél jy vykdymo sglygy
tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas
ir reikalavimas yra proporcingas.

17. LZS, atlikdamas jam priskirtas funkcijas, teikdamas jstatymy numatytas viesas
paslaugas, vykdydamas vidaus administravima, pagal kompetencijg, nepaisant lyties, raseés,
tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,

lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos:



17.1. uztikrina, kad visuose galiojanciuose LZS teisés aktuose bei naujuose rengiamuose
teisés akuose buty jtvirtintos lygios teiseés ir galimybés;

17.2. rengia, tvirtina ir jgyvendina priemones, skirtas lygioms galimybéms uZztikrinti.

IV SKYRIUS
LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS PRIEMONIY JGYVENDINIMAS
DARBO SANTYKIY SRITYJE
18. LZS, jgyvendindamas lygiy galimybiy politikos priemones, neatsizvelgdamas j lytj, rase,

tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lytine
orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religija, taip pat j tai, kad Darbuotojas naudojasi ar
naudojosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose
numatytus pagrindus:

18.1. priimdamas j darbg vertina tik pretendento dirbti LZS asmens gebéjimus ir
kvalifikacijg pagal konkre¢iam darbui nustatytus reikalavimus;

18.2. uztikrina, kad skelbimuose apie laisvas darbo vietas bity nurodomi reikalavimai,
susije su darbo funkcijai atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais, draudzia
nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, ketinimo turéti vaika (-us), iSskyrus jstatymy nustatytas dél pilietybés
taikomas skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy
pobudzZio arba dél jy vykdymo sglygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

18.3. uztikrina, kad visi darbo pokalbio (konkurso, atrankos) metu keliami reikalavimai ir
klausimai turi bati susije tik su pretendento tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija,
profesionalumu, patirtimi, dalykinémis savybémis ir kitais panasiais kriterijais;

18.4. uztikrina, kad visi klausimai, uZduodami pretendentams j laisvas pareigas, turi bati
susije su konkurso atrankos kriterijais ir dalykinémis pretendento savybémis. DraudzZiama i$
pretendento reikalauti informacijos, nesusijusios su atrankos kriterijais ir tiesioginiu darbo
funkcijos atlikimu, uzduoti klausimus apie pretendento lytj, amziy, lytine orientacijg, socialine
padétj, turimg nejgaluma, rase ar etnine priklausomybe, religijg, jsitikinimus ar tikéjima,
pretendento vaidmenj namuose ar Seimoje, pretendento ketinimg turéti vaiky ar jy turéjima;

18.5. uztikrina, kad nepaisant Darbuotojy uZimamy pareigy ar statuso, kiekvienam
Darbuotojui buty sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka darbo funkcijoms atlikti ir suteikiamos

darbui atlikti reikalingos priemonés bei turtas;



18.6. sudaro negalig turintiems Darbuotojams tinkamas darbo sglygas: pritaiko pagal jy
poreikius darbo vietas, aprupina reikiamomis darbo priemonémis, jeigu dél tokiy poreikiy ar
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos LZS, kaip darbdavio, pareigos;

18.7. uztikrina, kad LZS vidaus tvarkos taisyklés bei kiti teisés aktai, nustatantys LZS
bendras taisykles ar darbo organizavimg, nustatyty vienodas darbo sglygas visiems Darbuotojams;

18.8. taiko vienodas lankstaus darbo laiko rezimo priemones abiejy lyciy atstovams:
nuotolinio darbo, individualaus darbo laiko nustatymo, dalinio darbo laiko susitarimo ir kitas
priemones;

18.9. uztikrina, kad Darbuotojai dél jiems priimty sprendimy dél darbo laiko trukmés,
darbo valandy, lankstaus darbo, atostogy, papildomo poilsio laiko, nuotolinio darbo ir kt. nebity
diskriminuojami ar nepatirty maziau palankaus poziurio, padidinant darbo uzduociy nastg, darant
spaudima, nuolatinius patikrinimus, diskriminuojant tolimesnéje karjeroje, darbinéje veikloje ir
panasiai bei uztikrina, kad Darbuotojy darbo santykiai LZS kaip darbdavio valia negali biti
nutraukti dél to, kad Darbuotojas naudojasi ar naudojosi jam teisés aktais numatytomis
garantijomis;

18.10. uztikrina, kad jeigu Darbuotojams teikiamos lengvatos, tai jos teikiamos visiems
Sias lengvatas galintiems ir norintiems gauti Darbuotojams;

18.11. skatina abiejy lycCiy atstovus naudotis papildomomis lengvatomis: skleidZia
informacijg apie teise vyrams ir moterims pasinaudoti socialinémis garantijomis, sudaro
lankstesnes galimybes derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, skatina abiejy ly¢iy Darbuotojus,
turincius vaiky, naudotis teisés aktuose ir LZS nustatytomis lengvatomis, informuodamas apie
lengvaty suteikimo tvarka;

18.12. uztikrina galimybe mokytis, ugdyti savo gebéjimus, kelti kvalifikacija, siekti
profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties;

18.13. metinj ar kito periodo Darbuotojy darbo rezultaty vertinima atlieka
vadovaudamasis teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taiko vienodus objektyvius, su darbo
funkcijomis susijusius kriterijus visiems Darbuotojams, neatsizvelgiant j jy lytj, rase, tautybe,
pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amZiy, lytine orientacija,
negalig, etnine priklausomybe, religijg ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su Darbuotojo
profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais;

18.14. uztikrina, kad nustatant darbo uzmokestj konkretiems Darbuotojams,
vadovaujamasi kriterijais, susijusiais su Darbuotojo kvalifikacija, asmens gebéjimais, Darbuotojui

tenkancios atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobtdziu, atliekamo darbo kokybe, pasiektais



rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie yra nustatyti LZS direktoriaus jsakymu patvirtintoje
Darbo apmokéjimo sistemoje. Nustatant darbo uzmokestj, neatsizvelgiama j Darbuotojo lytj, rase,
tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZilras, amziy, lytine
orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religijg ar kitus pagrindus;

18.15. uztikrina, kad visiems Darbuotojams uZ tg patj ar lygiavertj darbg privalo bati
mokamas toks pats atlyginimas, neatsizvelgiant j Darbuotojo lytj, amziy, lytine orientacija,
socialine padétj, negalig, rase ar etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, ketinima
turéti vaikg (vaiky) ar jo (jy) turéjima. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal
objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg tiek, kad abu Darbuotojai gali bati
sukeisti vietomis be didesniy LZS, kaip darbdavio, sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas LZS, kaip darbdaviui,
siekiant savo veiklos tiksly negu kitas, palyginamasis darbas;

18.16. uztikrina, kad kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui,
susije iSimtinai tik su asmens gebéjimais, atliekamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais
profesinéje srityje: né vienas Darbuotojas negali biti diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, ketinima turéti vaikg (-y);

18.17. uztikrina, kad Darbuotojams, besinaudojantiems Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, kituose teisés aktuose numatytomis garantijomis (pvz., naudojasi ar naudojosi ne visu
darbo laiku, nuotoliniu darbu, lanks¢iu darbo grafiku, atostogomis ir kt.) bty uztikrintos jy lygios
galimybés darbe, tai yra, kad tokie Darbuotojai neblty dél to diksriminuojami ar nepatirty maziau
palankaus pozilrio, padidinant darbo uzduociy nasta, darant spaudimg, nuolatinius patikrinimus,
diskriminuojant tolimesnéje karjeroje, darbinéje veikloje ir panasiai;

18.18. uztikrina, kad atleidziant iS darbo bty vadovaujamasi vienodais atleidimo i$ darbo
kriterijais, iSskyrus atvejus, kai tai tiesiogiai susije su Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar
kituose teisés aktuose numatyty garantijy taikymu Darbuotojui;

18.19. uztikrina, kad Darbuotojy darbo santykiai LZS, kaip darbdavio, valia negali bati
nutraukti dél to, kad Darbuotojas naudojasi ar naudojosi jam teisés aktais numatytomis
garantijomis;

18.20. uztikrina Darbuotojy mokymus, kurie:

18.20.1. gerina Darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty,

susijusiy su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar



paziliromis, amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir
kenksmingumg;

18. 20.2. supazindina Darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir
sglygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti;

18.20.3. supazindina Darbuotojus su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy
galimybiy srityje;

18.20.4. padeda visiems LZS Darbuotojams elgtis taip, kad baty iSvengta lygiy galimybiy
politikos ir teisés akty pazeidimy, taip pat, esant poreikiui, suteikia informacijos konflikty
sprendimo srityje.

V SKYRIUS
LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA
19. LZS direktorius yra atsakingas uz tai, kad LZS bty vykdomi Sio Apraso reikalavimai tiek

priémimo j darbg, tiek darbo santykiy , tiek atleidimo i$ pareigy procese.

20. Darbuotojai, kurie mano, kad jy lygios galimybés paZzeidZziamos ar jie yra
diskriminuojami, turi teise rastu teikdamas prasyma / pranesimg / skundg kreiptis j LZS
direktoriaus sprendimu paskirtg asmenj, atsakingg uz smurto ir priekabiavimo prevencijos LZS
vykdymag, j tiesioginj vadovg arba j LZS direktoriy (kai tiesioginis vadovas nesiima veiksmy arba
pats diskriminuoja). Tuo atveju, kai LZS direktorius nesiima veiksmy arba pats diskriminuoja-
Darbuotojas turi teise kreiptis j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

21. Informacija, teikiama prasymu / pranesimu ar skundu, laikoma konfidencialia ir negali
biti pavieSinta asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

22. Esant pozymiy ar paaiskeéjus, kad galimai padarytas administracinis nusizengimas ar
nusikaltimas, skundas nedelsiant perduodamas atitinkamoms kompetentingoms institucijoms.

23. LZS galimo pazeidimo / nusiZzengimo / nusikaltimo tyrimo metu bendradarbiauja su
tyrimg atliekanciomis institucijomis, teikia joms buting informacija.

24. Kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme
teisés akty nustatyta tvarka.

25. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie$ Darbuotojg, pateikusj skunda dél
diskiriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudZiamas ir yra laikomas darbo pareigy
pazeidimu, uz kurj gali bati taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse
bei jstaigos vidaus teisés aktuose.

26. Jeigu paaiskéja, kad prasymas / pranesimas / skundas dél lygiy galimybiy paZzeidimo

buvo pateiktas siekiant pakenkti kito Darbuotojo reputacijai, pazeminti jj, toks prasymg /



pranesimg / skundga pateikusio Darbuotojo elgesys traktuojamas kaip darbo pareigy pazeidimas, uz
kurj gali bti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei jstaigos
vidaus teisés aktuose.

27. Priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity Darbuotojy, treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje traktuojamas kaip Siurkstus darbo pareigy pazeidimas, uz kurj gali bati taikoma

atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei LZS vidaus teisés aktuose.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
28. Visi klausimai, kurie néra aptarti Siame Aprase yra sprendziami vadovaujantis Lietuvos

Respublikos teisés aktais.

29. Apie §j Aprasa yra informuota LZS Darbuotojy profesiné sgjunga, su kuria atliktos
konsultavimosi procedduros.

30. Aprasas perziturimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas pasikeitus Sio Apraso reguliavimo
srities imperatyvioms teisés akty nuostatoms.

31. Darbuotojai su Siuo Aprasu supazindinami jstaigoje naudojamos Dokumenty valdymo
bendrosios informacinés sistemos (DBSIS) priemonémis.

32. Siame Aprase iddéstyti principai taikomi visiems darbo santykiy aspektams, jskaitant,
bet neapsiribojant: jdarbinimg, darbo sglygas, darbo sutarties nutraukimg, drausminima,
premijavima ir kt.

33. Darbuotojams, pazeidusiems Sio Apraso nuostatas, taikoma teisés akty nustatyta
atsakomybé.

34. LZS yra skaidriai, saZiningai ir atsakingai veikianti jstaiga, puoseléjanti nepriekaistinga
dalykine reputacijg Darbuotojy, lankytojy bei visuomenés pasitikéjima ja. LZS aiskiai pasisako pries
kySininkavima, korupcijg, netoleruoja jokiy korupcijos apraisky formy, korupcinio pobtdzio veiky.
Taip pat — viedai deklaruoja pagarba Zmogaus teiséms. Siy teisiy pripaZinimas kasdienéje veikloje
sukuria patrauklig atmosferg, stiprina Darbuotojy motyvacijg ir taip uzkerta kelig galimiems

Darbuotojo ir darbdavio konfliktams.




