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LIETUVOS ZOOLOGIOS SODO
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ISAKYMAS
DEL LIETUVOS ZOOLOGIJOS SODO DARBUOTOIJY
DARBO ETIKOS KODEKSO PAPILDYMO IR SUVESTINES REDAKCIJOS PATVIRTINIMO
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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio nuostatomis, Lietuvos
zoologijos sodo (toliau - LZS) nuostaty 14.3 punktu:

1. PapildaulLZS direktoriaus 2025 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. V-2 ,Dél Lietuvos zoologijos
sodo darbuotojy darbo etikos kodekso patvirtinimo* patvirtintg LZS Darbuotojy darbo etikos
kodeksg 2* punktu ir iSdéstau jj taip:

2.1 Siekiant sumaZinti korupcijos pasireiskimo rizikg LZS veikloje ir gebeéti jq valdyti, LZS
pasilieka teise motyvuoti darbuotojus, pranesusius apie korupcijos apraiskas jstaigoje.
2.Tvirtinupridedama suvestine LZS darbuotojy darbo etikos kodekso redakcija.
2. PavedulLZS administratorei-referentei Linai GiZienei su Siuo jsakymu supaZindinti
esamus LZS darbuotojus, o Strateginio planavimo ir administravimo skyriaus personalo
specialistei Rutai Malakauskienei — naujai jdarbinamus LZS darbuotojus, naudojantis Dokumenty

valdymo bendrosios informacinés sistemos (DBSIS) priemonémis.

Direktoré Gintareé Stankevice



PATVIRTINTA
Lietuvos zoologijos sodo direktoriaus
2025 m. kovo d. jsakymu Nr.

Suvestiné redakcija

LIETUVOS ZOOLOGIJOS SODO DARBUOTOJY
DARBO ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos zoologijos sodo darbuotojy darbo etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato
etikos normas ir profesinés etikos principus, kuriy privalo laikytis Lietuvos zoologijos sodo (toliau —
LZS) darbuotoijai.

2. Kodekso paskirtis — reglamentuoti darbuotojy tarpusavio santykius darbo metu, padéti
formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms, uztikrinti klrybingg, geranoriskg darbo aplinka,
ugdyti pagarbg vienas kitam, besikreipiantiems ir kontroliuojamiems asmenims, uzkirsti kelig
korupcijai, stiprinti darbuotojo autoritetg ir didinti teigiama LZS jvaizdj ir visuomenés pasitikéjimag
LZS veikla.

2.! Siekiant sumaZinti korupcijos pasireiskimo rizikg LZS veikloje ir gebéti jg valdyti, LZS
pasilieka teise motyvuoti darbuotojus, pranesusius apie korupcijos apraiskas jstaigoje.

3. Darbuotojy elgesys LZS grindZiamas Siais veiklos ir darbinés etikos principais:
atsakomybés, atvirumo, efektyvumo, kdrybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei,
nesavanaudiSkumo, saZiningumo ir neSaliSkumo, padorumo, pagarbos Zmogui, politinio
neutralumo, profesionalumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo, solidarumo.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. dovana — tai turtas ar turtiné teisé (reikalavimas), neatlygintinai perduota LZS
darbuotojo nuosavybén, taip pat LZS darbuotojo atleidimas nuo turtinés pareigos dovanotojui ar
treCiajam asmeniui, kai tai yra ar gali buti susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo
veiksmams ar sprendimams, susijusiems su pareigomis;

4.2. jzeidimas — tai situacija, kai LZS darbuotojas viesai (neviesai) veiksmu, ZodZiu ar rastu
uzgauliai pazemino Zzmogy;

4.3. Kodekso paZeidimas — tai Kodekse nustatyty LZS darbuotojo etikos principy ir / ar
normy pazeidimas, padarytas dél LZS darbuotojo kaltés;

4.4. korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui;

4.5. Smeizimas — melagingy prasimanymy, Zeminanciy kito asmens garbe ar orumg,
skleidimas.

5. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZziamos aktualiose
teisés aktuose.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJY BENDRIEJI ETIKOS PRINCIPAI

6. Darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir pareigybés
aprasyme nustatytas pareigas ir funkcijas bei didindami pasitikéjimg LZS veikla, privalo vadovautis
Siais etikos principais:

6.1. Pagarbos Zmogui, jstatymui ir valstybei principas:
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6.1.1. gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

6.1.2. elgtis taip, kad didéty visuomenés pasitikéjimas LZS vykdoma veikla ir LZS
darbuotojais;

6.1.3. vykdyti savo pareigas rupestingai ir atsakingai, atsizvelgiant j visuomenés interesus,
vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, tarptautinémis sutartimis, jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, LZS direktoriaus jsakymais, tiesioginio vadovo pavedimais,
uzduotimis ir jpareigojimais, jei jie nepriesStarauja jstatymames;

6.1.4. surasant dokumentus laikytis Valstybinés kalbos jstatymo ir teisés akty reikalavimy,
sakant vieSas kalbas ar atstovaujant LZS laikytis etikos principy, suteikty jgaliojimy, LZS pozicijos.

6.2. Teisingumo principas:

6.2.1. vienodai tarnauti visiems Zzmonéms, nediskriminuoti asmens ar asmeny grupiy dél jy
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazidry,
seksualinés orientacijos;

6.2.2. elgtis teisingai ir teisétai nagrinéjant prasymus, skundus, pareiskimus,
nepiktnaudZiauti suteiktomis galiomis, priimti motyvuotus sprendimus.

6.3. Nesavanaudiskumo principas:

6.3.1. dirbti visuomenés interesams;

6.3.2. nesinaudoti LZS turtu ir darbo teikiamomis galimybémis bei resursais (jskaitant
duomeny bazes, prieigas prie registry, jy informacijg) ne darbinei veiklai, taip pat nesinaudoti ir
neleisti naudotis su darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

6.3.3. neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo Seimai, artimiesiems,
draugams, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti bei nesinaudoti savo darbine
padétimi ir nereikalauti kity LZS darbuotojy pagalbos, siekiant naudos sau, savo Seimai,
artimiesiems ar draugams;

6.3.4. naudoti darbo laikg efektyviai ir tik darbinéms funkcijoms, paskirtoms uzduotims
atlikti.

6.4. Padorumo principas:

6.4.1. elgtis nepriekaiStingai, blti nepaperkamam, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy,
iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i$ asmeny ar organizacijy, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy
interesy konfliktg;

6.4.2. vengti elgesio, kuris gali bati suprastas kaip reikalavimas duoti kysj, ar atlikti kitus
veiksmus, nesusijusius su darbinémis pareigomis, bei nedelsiant informuoti tiesioginj vadova,
pagal kompetencijg — ikiteisminio tyrimo institucijas, apie daromg ar patiriamg neteisétg poveikj —
LZS taiko nulinés tolerancijos korupcijai politikg ir netoleruoja jokiy korupcijos pasireiSkimo formy
ir korupcinio pobidzio veiky;

6.4.3. bati lojaliam ir paslaugiam visuomenei, kuriai tarnauja, taip pat savo vadovybei,
kolegoms ir pavaldiniams;

6.4.4. iS anksto nezadéti jokiy sprendimy, elgtis saZiningai ir padoriai, savo pavyzdziu
formuoti nepriekaistingg darbuotojo reputacijg, padarius klaidg, atsiprasyti ir jg iStaisyti;

6.4.5. vengti arogancijos ir nepagarbos vienas kitam, palaikant santykius su pavaldziais
darbuotojais ar savo tiesioginiu vadovu, besikreipianciais ir kontroliuojamais asmenimis ir kitomis
valstybés valdzios institucijomis ir jstaigomis bei vietos savivaldos institucijomis;

6.4.6. vengti seksualinio priekabiavimo ir bet kokiy kity priekabiavimo formy, asmeninio
jZzeidinéjimo, orumo Zeminimo, kito darbuotojo darbo menkinimo, Smeizto apie bendradarbius
skleidimo, nesantaikos kurstymo, neigiamy emocijy demonstravimo.

6.5. SaZiningumo principas:

6.5.1. siekti Zodzio ir veiksmo vienybés;

6.5.2. deklaruoti savo privacius interesus;
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6.5.3. nesiimti apgaulés, sukéiavimo, korupcinio pobudzio ar kity teisés aktais uzdrausty
veiky.

6.6. Nesaliskumo principas:

6.6.1. nesaliskai atlikti savo darbines pareigas, vengti vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto;

6.6.2. buti objektyviam, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus,
nesinaudoti kity Zzmoniy klaidomis ir neZinojimu, nepasiduoti kity valstybés valdzios institucijy ir
jstaigy darbuotojy, visuomenés informavimo priemoniy, visuomenés bei kity asmeny neteisétai
jtakai.

6.7. Atsakomybés principas:

6.7.1. saZiningai, dorai, nepriekaistingai ir atsakingai atlikti darbuotojo pareigas;

6.7.2. gilintis j atliekamy darby esme, vengti skubotumo ir pavirsutiniskumo, bet nevilkinti
atliekamy darby, asmeniskai atsakyti uz savo sprendimus;

6.7.3. derinti savo veiksmus (isSkylanc¢iy klausimy, problemy sprendimg) su tiesioginiu
vadovu ir tik negavus jo atsakymo, pagalbos derinti savo veiksmus su nuosekliai aukstesnio
lygmens pagal subordinacijg vadovu;

6.7.4. nepiktnaudziauti ir nemanipuliuoti jstatymy suteikta veiksmy laisve ir kolegy
pasitikéjimu, nevengti atsakomybés uz blogai atliktg darbg, padarytas klaidas ar priimtg neteiséta
sprendimg ir stengtis klaidas kuo greiCiau iStaisyti, apie atliekant darbines funkcijas padarytas
klaidas ar paZeistus jstatymus informuoti savo tiesioginj vadovg;

6.7.5. tiesioginio vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veiklg;

6.7.6. atsakyti uz LZS resursy, naudojamos informacijos, dokumenty tinkamg naudojimg ir
konfidencialumg, LZS informaciniy sistemy turinio ir duomeny naudojimg tik darbinéms
funkcijoms ir uzduotims atlikti (ir rinkimg bei naudojimg tik ty duomeny, kurie batini uzduotims
atlikti);

6.7.7. neteikti vykdant darbines funkcijas gauty duomeny iSorinés aplinkos subjektams, jy
ar kity asmeny neteisétiems interesams tenkinti.

6.8. VieSumo principas:

6.8.1. uztikrinti teisés aktuose nustatytg savo veiksmy, priimamy sprendimy ir atliekamy
darby vieSumg, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo motyvus;

6.8.2. teisés aktuose nustatyta tvarka ir atvejais teikti informacijg valstybés valdzios
institucijy, jstaigy darbuotojams ir visuomenei.

6.9. Pavyzdingumo principas:

6.9.1. biti nepriekaiStingos reputacijos, gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat
tobulintis;

6.9.2. uztikrinti, kad darbo vieta baty Svari ir tvarkinga,

6.9.3 darbo metu nevartoti ir vieSai nelaikyti alkoholiniy gérimy ar kitokiy psichotropiniy
medziagy;
pastebéjus, jog kiti darbuotojai daro ar ketina atlikti neteisétas veikas, jy veikloje kyla arba gali kilti
interesy konfliktas — nedelsiant apie tai informuoti LZS atsakingg uz antikorupcinés aplinkos
kdrima ir korupcijos prevencijg asmen].

6.9.5. visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, suteikti besikreipiantiems ir
kontroliuojamiems asmenims, kolegoms informacijg, buting jy teiséms ir teisétiems interesams
jgyvendinti bei pareigoms atlikti, kartu gebéti pagarbiai atmesti neteisétus prasymus, nedaryti
neteisétos jtakos asmens apsisprendimui;

6.9.6. bati paslaugiam, kantriam, tolerantiskam, pagarbiam, tvarkingam;

6.9.7. konfliktinése situacijose elgtis objektyviai ir nesaliskai, iSklausyti visy suinteresuoty
pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;
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6.9.8. vadovautis visuotinai priimtomis moralés normomis, savo elgesiu, drausme ir kultira
stengtis buti pavyzdzZiu kitiems asmenims.

6.10. Solidarumo principas:

6.10.1. keistis informacija, kurig kolegos turéty Zinoti, kad tinkamai atlikty savo pareigas,
tobulinti profesinius jgudzius ir gilinti Zinias, jas perduoti mazesne profesine patirtj turintiems
kolegoms;

6.10.2. sprendziant pavestus uZdavinius, geranoriSkai bendradarbiauti su kolegomis,
prireikus iSorinio bendradarbiavimo — su kitomis Lietuvos Respublikos institucijomis, jstaigomis,
jmonémis, organizacijomis.

111 SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS

7. Darbuotoijas privalo:

7.1. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti patyciy, seksualinio ar
bet kokiy priekabiavimo formy: Zeminimo, jzeidimo, kolegos darbo ar nuosavybés menkinimo,
apkalby ir Smeizimo, reputacijos menkinimo ir pan.;

7.2. savo pareigas atlikti vadovaudamasis LZS strateginiais tikslais ir kryptimis;

7.3. nepaZeisti Zmogaus teisiy ir laisviy, susilaikyti nuo komentary ir vieSo pozilrio
reiSkimo, jei tai gali sukelti neigiamy padariniy, ir atlikdamas savo darbines pareigas nedaryti
neteiséto poveikio kitiems asmenims reiskiant savo politinius, religinius, rasinius, seksualinés
orientacijos, socialinés padéties ir kitus jsitikinimus;

7.4. vykdydamas pavestas uzduotis, rengdamas ir teikdamas dokumenty projektus, jsigilinti
j klausimo esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, patikrinti, ar jie atitinka galiojancius
jstatymus ir kitus teisés aktus;

7.5. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiskai, vadovaudamasis principu, kad
kiekvienas asmuo turi teise turéti savo nuomone visais klausimais;

7.6. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus, teikti kolegoms jiems pagal pareigines
funkcijas reikalingg Zinoti informacija;

7.7. taktiskai informuoti kolegas apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat pateikti savo
pastabas ar sitlymus dél jy istaisymo;

7.8. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su darbuotojais geranoriskai spresti savo
pastangomis, o nepavykus kreiptis j tiesioginj vadova;

7.9. laiku ir tiksliai vykdyti savo tiesioginio vadovo nurodymus ir pavedimus;

7.10. bati savikritiskas, nevengti asmeninés atsakomybés uz padarytas klaidas, pripazinti jas
ir stengtis kuo greiciau iStaisyti;

7.11. vengti netiesos sakymo ar kitokio apgaudinéjimo, nevartoti jZeidzianciy Zodziy ar
gesty;

7.12. buti mandagus, paslaugus ir tvarkingas, savo elgesiu, sprendimais ir veiksmais buti
pavyzdziu kitiems;

7.13. tobulinti savo profesine kompetencijg saviSvietos bidu ir dalyvaujant mokymuose;

7.14. spresdamas pavestus uzdavinius, geranoriskai bendradarbiauti su kolegomis,
prireikus iSorinio bendradarbiavimo — su kitomis Lietuvos Respublikos institucijomis, jstaigomis,
jmonémis, organizacijomis;

7.15. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis;

7.16. buti tolerantiskas, gerbti visus asmenis, neatsizvelgiant j jy tautybe ar kilme, Iy,
amziy, socialine padétj, politinius, religinius, filosofinius ar kitus jsitikinimus;
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7.17. bendraudamas su tiesioginiu vadovu elgtis korektiskai ir pagarbiai, vykdyti teisétus jo
nurodymus, vykdant darbines funkcijas laikytis subordinacijos, pastebéjes vadovo klaidg, turi
taktiskai apie tai informuoti savo tiesioginj vadova.

IV SKYRIUS
ETIKOS REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS

8. Sio skyriaus nuostatos taikomos darbuotojams, vykdantiems vadovaujamas funkcijas LZS
—LZS direktoriui, LZS direktoriaus pavaduotojui ir skyriy vadovams (toliau — vadovaujantys
darbuotojai).

9. Vadovaujantys darbuotojai privalo:

9.1. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiskg aplinkg, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

9.2. su darbuotojais bendrauti mandagiai, duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmiskus
pavedimus;

9.3. pastabas dél pavaldZziy darbuotojy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai ir
pagarbiai;

9.4. paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad bity efektyviai panaudotos
kiekvieno pavaldaus darbuotojo galimybés, patirtis ir profesiné kvalifikacija, dométis, kaip sekasi
pavaldiems darbuotojams vykdyti jiems pavedamas uzduotis, padéti iskilus problemoms, teikti
metodine pagalbg;

9.5. vengti arogancijos ir nepagarbos pavaldiniams, taciau reikliai juos kontroliuoti, atidziai
vertinti darbuotojy padarytus jstatymo ar profesinés etikos paZeidimus, taktiSkai reaguoti j
prieStaravimus;

9.6. viesai nereiksti savo palankumo ar nepalankumo (simpatijy ir antipatijy) pavaldiems
darbuotojams;

9.7. priimti sprendimus, susijusius su darbine veikla tik vadovaudamiesi darbuotojy
dalykinémis savybémis, kvalifikacija, turimomis profesinémis Ziniomis, darbo rezultatais ir darbo
pasiekimais, vieSai pagirti ypac¢ pasizyméjusius darbuotojus;

9.8. skatinti pavaldzius darbuotojus rodyti iniciatyvg, nesibaiminti pristatyti idéjas, reiksti
savo nuomone ir jg iSklausyti;

9.9. biti reiklGs ir teisingi pavaldiems darbuotojams, savo elgesiu ir darbu rodyti jiems
pavyzdj;

9.10. sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky,
neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro
darbuotojo ar jy grupés garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais
siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj.

V SKYRIUS
DARBUOTOJY ATSAKOMYBE UZ 510 KODEKSO PAZEIDIMUS

10. Laikytis Kodekso nuostaty yra kiekvieno darbuotojo pareiga ir garbés reikalas.

11. LZS direktorius, gaves informacija ZodZiu ar rastu, kad darbuotojas yra paZeides
Kodekso nuostatas, sprendzia dél drausminio poveikio priemoniy taikymo pastarojo atzvilgiu.

12. Siame Kodekse neaptarti, taciau kituose LZS vidaus teisés aktuose nurodyti etikos
principai bei normos turi tokig pacia juridine galig kaip ir Kodekse numatytieji.
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edukacijos skyrius

Sertifikatas i§duotas GINTARE DOCKIENE LT
Parago sukiirimo data ir laikas 2025-03-28 09:35:01 (GMT+02:00)
Para$o formatas XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-03-28 09:35:17 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2023-05-07 14:36:24 — 2028-05-05 23:59:59

Paraso paskirtis

Susipazinimas

Para§g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Lauras Stacevicius, Direktoriaus pavaduotojas

Sertifikatas i§duotas

LAURAS STACEVICIUS LT

ParaSo sukiirimo data ir laikas 2025-03-31 07:44:25 (GMT+03:00)
Para$o formatas XAdES-X-L
Laiko Zymoje nurodytas laikas 2025-03-31 07:44:41 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2021-06-16 18:06:45 —2026-06-15 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZztikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246
LT" i8duotg sertifikata "DBSIS, Informatikos ir rySiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2022-05-
19 16:48:06 iki 2025-05-18 16:48:06

Pagrindinio dokumento priedu skaiius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)




DETALUS METADUOMENYS

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra$té¢)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

DBSIS, versija 3.5.80.3

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-ig)
paraSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.

Sertifikato (subjektas: DBSIS, galioja nuo: 2022-05-19 16:48:06)

kelio tikrinimas nesékmingas. Sertifikato galiojimas jau pasibaigé
2025-05-18 16:48:06, o turéty galioti datai - 2025-10-07 10:09:08.
(DBSIS 2025-03-28 08:21:27)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuora$a suformavo 2025-10-07 10:09:08 DBSIS




